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กลุ่มภารกิจด้านการพัฒนานกัศึกษาและกจิการนักศึกษา 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



ค ำน ำ 

ผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง "การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนานักศึกษาฝึกงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่ อ ให้สอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึ งประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย "                               

( The Opportunity Analysis and the Development of the Effective Student Internship Program 

to be consistent with the Desirable Graduate Attributes Policy of the Faculty and the 

University) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์โอกาสในการพัฒนานั กศึกษาคณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผ่านกระบวนการฝึกภาคปฏิบัติการในหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่

ด าเนินงานด้านงานยุติธรรมและงานนิติศาสตร์ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์ที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๕๐๒ ราย 

การฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ถือเป็นกระบวนการส าคัญในการ

เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพกฎหมาย เป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนส าเร็จ

การศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้เชิงสหวิทยาการ มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ปัญหาได้ด้วยตนเอง และมีนิติทัศนะ คุณธรรม จริยธรรมของนักกฎหมาย ตามปรัชญาและ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผลงานเชิงวิเคราะห์ฉบับนี้น าเสนอผลการศึกษาข้อมูลเชิงสถิติของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึก

ภาคปฏิบัติการ จ าแนกตามชั้นปี เพศ และประเภทหน่วยงาน ตลอดจนวิเคราะห์ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับ

จากกระบวนการฝึกงาน และรวบรวมข้อคิดเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากหน่วยงานและสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน เพื่อน าไปสู่แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานด้านการฝึก

ภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงานอย่างยั่งยืนต่อไป 

ผู้ วิ เคราะห์หวั ง เป็นอย่างยิ่ งว่ า  ผลงานเชิ งวิ เคราะห์ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่ อ                          

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการน าผลการศึกษาและข้อเสนอแนะไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมส าหรับการประกอบวิชาชีพกฎหมายในอนาคต ตรงตามคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบและยั่งยืน หากรายงานฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด                 

ผู้ศึกษาขอนอ้มรับไว้เพื่อปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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ผู้วิเคราะห์ 
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ภูมิหลัง 

    

ในโลกยุคปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีพลวัต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึง

ความส าคัญอย่างยิ่งในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง สามารถตอบสนอง

ความต้องการของสังคม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ดัง นั้น

มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนด “ปรัชญาการศึกษา” ฉบับใหม่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยที่ ๖๐๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ 

๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปรัชญานี้ท าหน้าที่เป็นเข็มทิศในการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

พัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน เอกสารฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสื่อสารปรัชญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ นักศึกษา 

บุคลากร และผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและเสริมสร้างความ

เชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ ๓ ด้าน ได้แก่ ความรู้และทักษะ คุณธรรมและ

ความเป็นคนดี และปัญญา ผ่านกระบวนทัศน์การศึกษาใหม่ที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ เพื่อเสริมพลัง

ผู้เรียนในการตอบสนองต่อการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของประเทศ” 

    

ปรัชญานี้ต้ังอยู่บนเสาหลัก ๓ ประการ ได้แก่ 

๑. ความรู้และทักษะ ครอบคลุมทั้งองค์ความรู้ที่ทันสมัยและจ าเป็น ควบคู่กับทักษะ

ส าคัญส าหรับการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๒. คุณธรรมและความเป็นคนดี มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต และการเคารพกฎหมาย เพื่อสร้างบัณฑิตที่เป็นพลเมืองดี 

๓. ปัญญา หมายถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล แก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันเกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ 

  หัวใจส าคัญของปรัชญานี้คือการเปลี่ยนผ่านสู่ “กระบวนทัศน์ใหม่ที่เน้นการเรียนรู้”               

ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงปฏิวัติจากการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้สอน (Teaching Paradigm) 

ไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนอย่างแท้จริง (Learning Paradigm) โดยการจัดการศึกษาภายใต้กระบวน

ทัศน์ใหม่ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลงส าคัญ ๕ มิติ ได้แก ่



๒ 

 

๑. การปรับเปลี่ยนพันธกิจและเป้าหมาย จากการสอนเป็นศูนย์กลาง“ถ่ายทอด

ความรู้จากอาจารย์สู่ผู้เรียน” สู่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง “กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเอง” คือ การน ารูปแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) มาใช้ โดยให้นักศึกษาเรียนรู้เนื้อหา

ด้วยตนเองก่อนเข้าชั้นเรียน และใช้เวลาเรียนเพื่ออภิปรายเชิงลึก การแก้ปัญหา หรือท ากิจกรรมขั้นสูง 

๒. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการสอน/การเรียนรู้ (เน้นผลลัพธ์) จากหน่วยกิตเป็น

ตัวตั้ง “ปริญญา = การสะสมจ านวนหน่วยกิต” สู่สมรรถนะเป็นตัวตั้ง “ปริญญา = การแสดงออกซึ่งความรู้

และทักษะ” ตามที่หลักสูตรก าหนด คือ หลักสูตรที่ใช้สมรรถนะเป็นฐาน และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง 

๓.  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการสอน/การเรียนรู้ (เน้นเนื้อหา) จากวิชาแยกส่วน 

“จัดเนื้อหาตามสาขาวิชาหรือภาควิชาอย่างอิสระ” สู่สหวิทยาการ “จัดเนื้อหาแบบบูรณาการข้ามสาขา/

ภาควิชา” คือ หลักสูตรที่บูรณาการองค์ความรู้หลายสาขา ท าให้นักศึกษาเห็นภาพรวม และสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ที่หลากหลาย 

๔. การพัฒนาบทบาทของคณาจารย์ จากผู้บรรยาย “อาจารย์ถ่ายทอดเนื้อหาในชั้น

เรียน ห้องปฏิบัติการ หรือสัมมนา” สู่ผู้อ านวยความสะดวก “อาจารย์ออกแบบสภาพแวดล้อมและวิธีการ

เรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง” คือ หลักสูตรที่ให้อาจารย์เปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้สอน” ไปเป็น 

“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู”้ 

๕. การปรับเกณฑ์ความส าเร็จ (การประเมินผล) จากการประเมินผลแบบสรุป   

“การวัดผลการเรียนรู้โดยเน้นการประเมินผลสุดท้าย” สู่การประเมินเพื่อพัฒนา “การประเมินเพื่อการเรียนรู้” 

ที่เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ หลักสูตรที่ใช้การประเมินแบบ

ฟอร์มาทิฟ (Formative Assessment) และน าผลไปปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ปรัชญาการศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นไม่ใช่เพียงการปรับเปลี่ยนนโยบาย แต่เป็น

การปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู้ครั้งส าคัญ มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นขับเคลื่อนการเปลี่ ยนแปลงนี้ให้เกิดผลลัพธ์                   

ที่เป็นรูปธรรม โดยอาศัยความร่วมมือและความทุ่มเทจากทุกภาคส่วน ทั้งคณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร                    

ศิษย์เก่า และชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะสามารถผลิตบัณฑิตที่ ไม่เพียงแต่มีความรู้และทักษะ                          

หากยังมีคุณธรรม ความเป็นคนดี  และปัญญา พร้อมที่ จะเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ                                       

และแข่งขันได้อย่างมั่นคงบนเวทีโลก  

   (ที่มา : ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นคณะวิชาที่ผลิตบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์               

ที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของนักกฎหมาย เป็นผู้ที่มีปัญญา มีทักษะทางด้านวิชาการทางกฎหมาย 



๓ 

 

ผดุงไว้ซึ่งหลักความยุติธรรม เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน มีนิติทัศนะส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ปฏิบัติตนตาม

แบบแผนแห่งวิถีประชาธิปไตย เป็นผู้ที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ และจริยธรรมของนักกฎหมาย 

สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีนิติทัศนะส านึก

รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งคณะนติิศาสตร์ ได้ก าหนดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ ดังนี้  

ปรัชญา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)      

มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านนิติศาสตร์ มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้และการ

ฝึกปฏิบัติ พร้อมส าหรับการท างาน การแก้ปัญหาและการพัฒนาความรู้ในสาขาวิชาการและวิชาชีพทาง

กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ เข้าใจในสถานการณ์ของโลก

และสังคมที่มีความแตกต่างหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นบัณฑิตซึ่งพึงประสงค์ของสังคม

และตลาดงานปัจจุบัน 

วิสัยทัศน ์

สถาบันทางกฎหมายชั้นน าเพื่อการพัฒนาและสร้างความยุติธรรมทางสังคมอย่าง

ยั่งยืน 

  พันธกิจ 

๑. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 

๒. การบริการวิชาการเพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาสังคม 

๓. การวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และแก้ไขปัญหาแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  

ค่านิยม : S P I R I T 

S – Services Mind (การบริการที่ดี) 

P – Professionalism (ความเป็นมืออาชีพ) 

I – Integrity (มีความซื่อสัตย์) 

R – Responsibility for Society (มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม)  

I – Intensity & Adaptability (เอาจริงเอาจังและความสามารถในการปรับตัว) 

   T – Teamwork (การท างานเป็นทีม) 

วัฒนธรรมองค์กร 

“เรียนรู้ สร้างสรรค์ ปรับตัว พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง” 

  และนอกจากนี้  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้

ความสามารถ ด้านนิติศาสตร์ มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานจริง พร้อมแก้ปัญหาและพัฒนาความรู้                   



๔ 

 

ทางวิชาชีพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสอดคล้องกับคุณลักษณะของพลเมืองโลกใน

ศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังน้ี  

    ๑. ด้านความรู้และความสามารถทางกฎหมาย 

- มีความรู้ความสามารถในด้านนิติศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

- มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้กฎหมายในสถานการณ์จริงได้

อย่างเหมาะสม  

- มีความสามารถในการแก้ปัญหาและพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางกฎหมาย 

๒. ด้านทักษะแห่งอนาคตและวิชาชีพ 

- มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑  

- มีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมบริการทาง

กฎหมายและวิชาชีพระดับสากล (Global Citizen / Legal Professional) 

๓. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

- มีคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพกฎหมาย 

- ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและจรรยาบรรณตามหลักวิชาการ 

   ( ที่ ม า  : ปรั ชญา  และคุณลั กษณะบัณฑิ ตที่ พึ งประสงค์ คณะนิ ติ ศ าสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

 

  รูปแบบจัดการเรียนการสอนของคณะที่ถือได้ว่าเป็นจุดเด่นในการจัดการศึกษาของคณะ

นิติศาสตร์ คือ การได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิชั้นน าของประเทศที่กรุณาให้เกียรติเป็นอาจารย์พิเศษในการ

บรรยายให้ความรู้กับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ทั้งยังกรุณาเป็นอาจารย์ประจ าในรายวิชานั้นๆ จนตลอดภาค

การศึกษา ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดวิชาความรู้ และได้มีโอกาสได้เรียนรู้อย่าง

ใกล้ชิดกับนักกฎหมายที่มากความสามารถตกผลึกความรู้มาถ่ายทอดให้กับนักศึกษา และนอกจากการจัดการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนแล้วยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองตามความเชี่ยวชาญของแต่ละชั้นปี รวมไปถึงการจัดกิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนโดยการเปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ศาลยุติธรรม ส านักงานอัยการ เรือนจ ากลาง 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก หรือแม้แต่พื้นที่ที่ประสบปัญหาทางกฎหมาย ซึ่งมุ่งหวังให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้

ที่มีประสบการณ์ ผู้ที่ประสบประเด็นปัญหาจริง และคณะยังจัดกิจกรรมทางวิชาการ การบรรยายพิเศษใน

หัวข้อต่างๆ อันเป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษา เพื่อน ามาต่อยอดการเรียนการสอนในห้องเรียนและออกไปเป็น



๕ 

 

บัณฑิตผู้รับใช้สังคมอย่างแท้จริง  ซึ่งคณะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของนักกฎหมาย 

  นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทางด้าน

งานยุติธรรม เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้วิชาการทางด้านกฎหมาย เช่น การ

บรรยายให้ความรู้ การจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการ การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

การศึกษาดูงาน ตลอดจนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์การท างาน ไม่ว่าจะเป็น กระทรวง

ยุติธรรม ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ส านักงานศาลยุติธรรม ส านักงานยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น ส านักงานอัยการจังหวัดขอนแก่น ส านักงานอัยการ

คุ้มครองสิทธิและความช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น เป็นต้น นอกจากหน่วยงานใน

ภาครัฐแล้วคณะยังมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในภาคเอกชน และภาคประชาชนในการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้กับผู้เรียนได้ศึกษาถึงกระบวนการทางด้านกฎหมายของ

ภาคประชาชน ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนรู้ถึงกระบวนการในการท างานอย่างครบถ้วน ได้ศึกษาถึงข้อแตกต่างของ

กระบวนการและวิธีการท างานของทั้งภาครัฐ และภาคประชาชน ก่อให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น สามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองเพื่อส าเร็จการศึกษาเป็นนักนิติศาสตร์ และประกอบอาชีพตามที่แต่ละคนสนใจ 

ยิ่งไปกว่านั้น คณะยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่สนใจฝึกประสบการณ์การท างานในการฝึก

ภาคปฏิบัติการช่วงปิดภาคการศึกษา ได้เข้าฝึกงานในการฝึกปฏิบัติการกับหน่วยงานความร่วมมือของคณะ

นิติศาสตร์ หรือแม้กระทั่งหน่วยงานที่นักศึกษามีความสนใจในการเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ ไม่ได้จ ากัด

เพียงหน่วยงานในภาครัฐเพียงอย่างเดียว ซึ่งหมายความรวมถึงหน่วยงานในภาคเอกชน หรือภาคประชาชน    

ที่นักศึกษาสนใจเข้ารับการฝึกประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบัติการนั้น ซึ่งเป็นการบูรณาการในการ

ด าเนินการจัดการศึกษาเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถรอบด้าน ได้ฝึกประสบการณ์ในการ

ท างาน การได้ลงมือปฏิบัติงานจริง การได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวน และวิธีในการด าเนินงานในด้านต่างๆ  

หรือการท างานที่ตนเองสนใจ นับได้ว่าเป็นหนึ่งในกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาคณะ

นิติศาสตร์ในการเรียนรู้ประสบการณ์และทักษะที่มีความจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย                  

เป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงพื้นที่ จากศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล และการเรียนรู้จากผู้ปฏิบัติงาน

โดยตรง ถือว่าเป็นขั้นตอนสุดท้ายในการเรียนรู้ภายใต้สถาบันการศึกษา ทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามหลักสูตร “นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์” ที่มีความ

พร้อมในการท างาน มีนิติทัศนะส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้ด าเนินการวิเคราะห์จึงเห็นควรวิเคราะห์ผลการฝึกงาน การฝึกภาคปฏิบัติ

การของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อวิเคราะห์ถึงโอกาสและการ



๖ 

 

พัฒนานักศึกษาฝึกงานให้มีคุณภาพ และการพัฒนากระบวนการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดเด่น และวิเคราะห์ถึงโอกาสในการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาคณะ

นิติศาสตร์ 

  ๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาที่ฝึกงานอย่างเป็นระบบ 

๓. เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกงาน ให้เป็นบัณฑิตที่มีนิติทัศนะ รับใช้สังคม 

๔. เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงาน และขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขตในวิเครำะห์ 

  วิเคราะห์ข้อมูลจากการรายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์                      

ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

โดยวิเคราะห์ข้อมูลการวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนานักศึกษาฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย  จากแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานนักศึกษาที่สถานประกอบการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบรายงานผลการฝึก

ภาคปฏิบัติการของนักศึกษา 

 

กลุ่มเป้ำหมำย  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ คือ รายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ซึ่งเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการระหว่างวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘               

และนักศึกษาน าส่งเอกสารรางานผลฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา  

 

นิยำมศัพท์  

  ค ำจ ำกดัควำม 
  มหำวิทยำลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

คณะ หมายถึง คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่แจ้งความประสงค์เพื่อ

ขอเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



๗ 

 

  หน่วยงำน หมายถึง สถานประกอบการ หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนที่รับ

นักศึกษาเข้าฝึกภาคปฏิบัติการในแต่ละปีการศึกษา 

  กำรฝึกภำคปฏิบัติกำรของนักศึกษำ หมายถึง การที่นักศึกษาให้ความสนใจในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ณ หน่วยงานต่างๆ โดยความสมัครใจ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้าน

วิชาชีพ การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ ในปีการศึกษาน้ัน 

  หนังสือขอควำมอนุเครำะห์ หมายถึง หนังสือราชการที่คณะจัดท าขึ้นเพื่อแจ้งรายชื่อ

นักศึกษาที่สนใจเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานพิจารณารับนักศึกษาเข้ารับ

การฝึกภาคปฏิบัติการ 

  หนังสือส่งตัว หมายถึง หนังสือราชการที่คณะจัดท าขึ้นเพื่อแจ้งการส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึก

ภาคปฏิบัติการตามระยะเวลาที่ก าหนดซึ่งหน่วยงานได้พิจารณารับนักศึกษาเข้าฝึกภาคปฏิบัติการ 

  อำจำรย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ หรือผู้ที่คณะมอบหมาย เป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

แนะน า และออกนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา 

  พี่เลี้ยง หมายถึง หัวหน้างาน หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา 

ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน แนะน าการปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงาน และสอนงานให้กับ

นักศึกษาที่ฝึกภาคปฏิบัติการในหน่วยงาน  

  กำรนิเทศ หมายถึง การที่อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ที่ได้รับมอบหมายให้เดินทางไป

ตรวจเยี่ยม ติดตามผล ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า กับนักศึกษาที่ฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ และการที่อาจารย์ได้

พูดคุย แลกเปลี่ยน กับผู้ที่รับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาในสถานประกอบการ   

  ผู้ประสำนงำน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่หน่วยงานมอบหมาย และหรือเจ้าหน้าที่ของ                

คณะนิติศาสตร์ ได้มอบหมายให้ประสานงานเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกแก่นักศึกษา และการนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษา ในปีการศึกษาน้ัน  

  แบบฟอร์ม หมายถึง แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะหรือหน่วยงานจัดท าขึ้นเพื่อใช้ใน

การฝึกภาคการศึกษาของนักศึกษา และรวมถึงแบบค าร้อง แบบฟอร์มในการใช้บันทึกข้อมูล แบบลงเวลา

ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูลการท างาน แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติการ และแบบรายงานผลการฝึก

ภาคปฏิบัติการของนักศึกษา 

  

 

 

 

  



๘ 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  ๑. ทราบถึงจุดเด่น และโอกาสที่จะช่วยพัฒนาและส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์  

  ๒. นักศึกษาที่ฝึกภาคปฏิบัติการได้พัฒนาตนเองในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้าใจ

ถึงแนวทางในการประกอบวิชาชีพ 

  ๓. นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ที่ฝึกภาคปฏิบัติมีความพร้อมในการท างาน และเป็นบัณฑิตมีนิติ

ทัศนะส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

  ๔. พัฒนาระบบการด าเนินงาน และขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 



บทที่ ๒ 

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 

  ผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง “การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนานักศึกษาฝึกงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย” ผู้ด าเนินการ

วิเคราะห์ ได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ๑. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  ๒. การด าเนินงานการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 

 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 ๑. ความหมาย 

  ปิยะนุช  ทวีสุข. (๒๕๕๑ : ๑๐) ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนอกสถานที่ของนักศึกษา โดยการส่งไปปฏิบัติจริงในแหล่งวิทยาการ และเป็น

กระบวนการจัดประสบการณ์ ความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อฝึกหัดทักษะในวิชาชีพ รู้จักวิธีน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้กับการท างานในสถานประกอบการ และเข้าสู่งานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจะท าให้หน้าที่เชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับโลกแห่งการท างาน และส่งเสริมให้ผู้เข้ารับ

การฝึกงานมีความสามารถในการพัฒนาทักษะ ความพร้อมในการปฏิบัติงาน และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของตน

อย่างแท้จริง 

  ประมุข กอปรสิริพัฒน์. (๒๕๔๘ : ๓๑) ให้ความหมายไว้ว่า ประสบการณ์การท างาน (Work 

Experience) เป็นกระบวนการทางการศึกษาซึ่งผสมผสานสิ่งที่เรียนรู้จากมหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยกับ

สภาพการณ์ที่เป็นจริง ที่จัดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายที่เห็นเด่นชัด อันเป็นการฝึกหัดประสบการณ์ ทักษะที่เกี่ยวข้อง

กับวิชาชีพก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาเพ่ือไปประกอบอาชีพอย่างแท้จริง 

  ขณิษฐา พามา และประสิตา  อินทะจันทร์. (๒๕๕๐ : ๔) ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนา

ผู้ เรียนจากการปฏิบัติ งานจริ ง (Solid Practical) เพื่อให้ เกิดความรู้จริ งจากการปฏิบัติ งาน (Solid 

Knowledge) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนงานวิชาชีพจากสภาพการปฏบิัติงานในสถานประกอบการ (On-the-job 

Training) บูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเข้า

ด้วยกัน โดยให้สถานศึกษาน ารายวิชาให้ผู้เรียนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

ครึ่งหลักสูตร หรืออย่างน้อย ๑ ภาคเรียน ตามแผนการเรียนของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม ซึ่งการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพตามแนวคิดน้ี ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงานจริงมากขึ้น  



๑๐ 

  เด่นชัย สมปอง. (๒๕๕๗ : ๑๓) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา เป็นการฝึกงานของ

นักศึกษารายบุคคลตามที่สถาบันการศึกษาก าหนดตามหลักสูตร โดยการฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ เช่น 

บริษัทและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานราชการ และสถาบันการศึกษาต่างๆ ภายใต้การนิเทศของอาจารย์

ที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นทางการ 

 

  จากข้อมูลข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การฝึกงาน หรือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายความว่า 

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่สถาบันการศึกษาสร้างโอกาสในการส่งเสริมผู้เรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการประกอบวิชาชีพในระหว่างที่ก าลังศึกษา ด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากผู้ที่มีประสบการณ์ หรือ

ผู้ที่ปฏิบัติงาน โดยนักศึกษาจะต้องน าความรู้จากทฤษฎีทางวิชาการที่ได้ศึกษาจากห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ใน

การท างาน ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ การเรียนรู้การ

แก้ไขปัญหาในกระบวนการท างาน ฝึกฝนการใช้เครื่องมือในการท างานเพ่ือให้เกิดความช านาญ การเรียนรู้ที่จะ

วางตัว และปรับตัวในสภาวะการท างานในหน่วยงาน การติดต่อประสานงานกับผู้อื่น เป็นการเตรียมความ

พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาไปเป็นบัณฑิตที่พร้อมท างาน ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  

  ซึ่งกระบวนการในการฝึกงานของนักศึกษาที่ต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่ได้จ ากัดหรือ

ก าหนดกฎเกณฑ์ในการพิจารณาได้อย่างชัดเจน แต่เป็นการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ในเรื่องที่นักศึกษาสนใจ 

ต้องการที่จะเรียนรู้ในเรื่องนั้นที่ไม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงมือ

ท างานกับหน่วยงานภายนอกที่เป็นสถานท างานรวมไปถึงการได้เรียนรู้ถึงบรรยากาศของการท างาน การสร้าง

ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน การเรียนรู้กฎ กติกาของสังคม  

  นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไม่ได้ก าหนด หรือบรรจุหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์ไว้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน แต่เป็นเพียงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาในการ

ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่นักศึกษาต้องการไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการเตรียมความ

พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกงาน ตลอดจนการจัดให้มีอาจารย์นิเทศงานเพื่อประเมินผลในการฝึกงานของ

นักศึกษา โดยการฝึกงานของนักศึกษาจะต้องไม่กระทบกับการศึกษา น่ันหมายความว่า นักศึกษาที่จะฝึกงาน

ได้นั้นต้องขอฝึกงานในช่วงปิดภาคการศึกษา 

 

๒. ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 ปิยะพงษ์ อัครธรรม. (๒๕๕๙ : ๑๐) การฝึกงานนั้นมีความส าคัญมาก เนื่องจากเป็น

กระบวนการหนึ่งที่จะสามารถฝึกฝนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานด้วยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการ

ท างานจริงในสถานประกอบการ อีกทั้งยังได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมของการท างานจริง เพื่อเป็นประสบการณ์

ในการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมั่นใจที่จะออกไปประกอบอาชีพตามที่ตนเรียนมาได ้



๑๑ 

 วาสินี  มหาพีราภรณ์ และ วิรงรอง  มีศรีสุข (๒๕๕๕ : ๒) การฝึกงาน หรือการฝึก

ประสบการณ์ เป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วยเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ประสบการณ์ 

ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียน เพราะถือว่าการฝึกงานท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการน า

ความรู้จากภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งจัดว่าเป็นการเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ที่จะ

เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตอย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ 

 ฐากูร อนุสรณ์พาณิชกุล. (๒๕๕๔ : ๔) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไม่ว่าจะในสาขาวิชาชีพใดก็ตาม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษา

ได้รับประสบการณ์ตรงในการท างาน เป็นการเรียนรู้สถานการณ์และสภาพการณ์ที่เป็นจริงของการท างาน อีก

ทั้งเป็นการน าเอาความรู้ที่ได้รับ ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติไปทดลองใช้เพื่อเป็นการตอกย้ าให้เกิดความชัดเจน

เห็นจริงในองค์ความรู้ที่ได้รับ อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียนในการเตรียมความพร้อมในพฤติกรรมทุก

ด้าน ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคลิกภาพ สติปัญญา เจตคติที่ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อจะออกไปด าเนินชีวิต และ

ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อสังคมในที่สุด 

ธัช ขันธประสิทธิ์. (๒๕๖๖ : ๓๖ – ๓๗) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึกงาน 

หมายถึง กระบวนการที่นิสิต นักศึกษา ซึ่งได้รับการศึกษาจากคณะตลอดหลักสูตรจนถึงภาคเรียนสุดท้ายก่อน

ส าเร็จการศึกษา น าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการศึกษา ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริง ตามหลักสูตรที่ศึกษา

ในสถานประกอบการ เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์ตรง และเตรียมความพร้อมก่อนก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานใน

อนาคต โดยมีระบบระเบียบที่ผสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 สมพิศ สุขแสน. (๒๕๕๔ : ๓๐) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นกลวิธีเพื่อให้นักศึกษาได้

กระท าหรือได้ฝึกฝนแล้วเกิดความจัดเจนหรือความช านาญในวิชาชีพที่ตนศึกษามา ซึ่งสามารถแสดงออกได้โดย

การกระท าไม่ว่าทางการทางวาจา ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

อ าภา  ด่านภักดี (๒๕๕๐ : ๖ – ๗) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นกระบวนการภาคปฏิบัติ

ที่มุ่งพัฒนาทักษะวิชาชีพในด้านต่างๆ และมุ่งสร้างประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่จะออกไป

ประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ จะต้องเป็นผู้ให้บริการแก่สังคมอย่างกว้างขวาง ทั้งด้าน

วิชาการ ด้านธุรการ ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการเป็นผู้น าของชุมชน ดังนั้น ก่อนที่

นักศึกษาจะจบออกไปเป็นบัณฑิตต้องผ่านการฝึกปฏิบัติทั้งด้านความรู้ ทักษะการท างาน และคุณธรรม 

จริยธรรมเป็นอย่างดี 

  จากแนวคิดข้างต้นกระบวนการในการฝึกงาน หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึก

ภาคปฏิบัติการของนักศึกษา ไม่ได้เป็นเครื่องมือ หรือตัวชี้วัดการส าเร็จการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หากแต่เป็น

กระบวนการในการพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็นทางด้านวิชาชีพ ทักษะในการท างาน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้

น าความรู้ ทักษะ และองค์ความรู้ทางทฤษฎีที่ได้เรียนจากชั้นเรียนไปทดลองปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 



๑๒ 

โดยมุ่งหมายให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างานจากสถานที่ปฏิบัติงานจริง ก่อให้เกิดความ

ช านาญ และมีทักษะในการใช้เครื่องมือต่างๆ ในการปฏิบัติงาน นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะทางสังคม การวางตน

ตามบริบทของสังคม การปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อม มีเจตคติที่ถูกต้องเหมาะสมต่อวิชาชีพ เสริมสร้าง

ความมั่นใจในการท างาน มีความพร้อมในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ตนเองได้ศึกษา มีความรับผิดชอบ 

และรู้จักการปรับตัวให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ซึ่งเป็นการเตรียมตัวในการเตรียมความพร้อมก่อน

ส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษา  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงไม่ใช่เพียงแค่การทดลองท างาน แต่เป็น “กระบวนการ

เชื่อมโยงการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติจริง” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ทั้งความรู้ ทักษะ ทัศนคติ บุคลิกภาพ 

และคุณธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้พร้อมก้าวสู่ตลาดแรงงานและออกไปรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

กระบวนการในการด าเนินงานการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา 

  กระบวนการด าเนินงานของการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ซึ่งคณะ

ก าหนดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติการในช่วงปิดภาคการศึกษา เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา หรือส่งผลกระทบต่อการจัด

การศึกษาของคณะ ซึ่งมีหลักในการด าเนินงานดังนี้  

หลักการ การฝึกภาคปฏิบัติการ  

การฝึกภาคปฏิบัติการ เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติการงานในสถานประกอบการ

อย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง เสมือนเป็น

พนักงานชั่วคราว เต็มเวลา ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ นักศึกษาที่ฝึกภาคปฏิบัติการ สามารถ

เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน อันจะท าให้นักศึกษาได้ทราบด้วยตนเองว่ายังขาดความรู้ในเรื่องใด

ที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งเพื่อพัฒนาตนเองในการอยู่ร่วมกับสังคม การมีโอกาสสร้างความเข้าใจ

และคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและเรียนรู้เพื่อให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะ

ด้านการพัฒนาตนเองนอกเหนือไปจากทักษะทางวิชาการ 

 

วัตถุประสงค์การฝึกภาคปฏิบัติการ 

๑. เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและ

ประสบการณ์การท างานให้พร้อมเข้าสู่ระบบการท างาน 

๒. เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่ วมในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต 

๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษา 

และอาจารย์นิเทศเพื่อน าไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 



๑๓ 

 

ลักษณะงานการฝึกภาคปฏิบัติการ 

๑. เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว 

๒. มีภาระหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน แน่นอน 

๓. ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ/ผู้ช่วยนักวิจัย หรืออื่นๆ 

๔. ท างานเต็มเวลา (Full time)  

 

ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการฝึกภาคปฏิบัติการ 

๑. ได้รับประสบการณ์วิชาชีพทางด้านกฎหมายเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนใน

ห้องเรียน 

๒. เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การท างานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ และสร้างความ

มั่นใจในตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 

๓. ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นภายหลังการปฏิบัติงาน เนื่องด้วยมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

มากขึ้นจากประสบการณ์ปฏิบัติงานจริง 

๔. สามารถเลือกประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการและความถนัดของตนเอง เนื่องจาก

ได้รับทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 

๕. ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ มีความพร้อมในการท างาน 

 

คุณสมบัติของนักศึกษาการฝึกภาคปฏิบัติการ 

๑. นักศึกษาที่มีความสนใจและสมัครใจที่จะไปฝึกภาคปฏิบัติการในทุกชั้นปี 

๒. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปฝึกภาคปฏิบัติการ 

๓. มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยู่ในระหว่างการถูกท าโทษทางวินัย 

๔. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และสามารถพัฒนาตนเองได้ 

 

ข้อปฏบิัติส าหรับนักศึกษาการฝึกภาคปฏิบัติการ 

นักศึกษาที่ฝึกภาคปฏิบัติการจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการฝึกภาคปฏิบัติการ 

ด้วยตนเองทั้งหมด เช่น ค่าเดินทางและค่าที่พัก เว้นแต่คณะหรือมหาวิทยาลัยจะมีระบบหรือกลไกสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

๑. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือคณะด าเนินการเกี่ยวกับการฝึก

ภาคปฏิบัติการ ได้แก่ การปฐมนิเทศ การอบรมเตรียมความพร้อมและการน าเสนอผลงาน  



๑๔ 

๒. ต้องรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก ตามวันเวลาที่

สถานประกอบการก าหนด 

๓. ควรปฏิบัติงานเสมือนหน่ึงเป็นพนักงานของหน่วยงานนั้นๆ  

๔. ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่าง

เคร่งครัด 

๕. ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการ 

๖. การลาหยุดระหว่างการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สถานประกอบการก าหนด 

และต้องรายงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 

๗. ต้องท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามที่หลักสูตรก าหนด เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการฝึก

ภาคปฏิบัติการ  

  นอกจากการปฏิบัติตนของนักศึกษาจะต้องให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติข้างต้นแล้วนั้น นักศึกษา

ต้องเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมขององค์กร ต้องศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเข้าใจเพื่อให้สามารถปฏิบัติตนได้

อย่างเหมาะสม และนักศึกษาจะต้องด าเนินการดังต่อไปน้ี 

๑. กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 

ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องส่งแบบแจ้งแผนการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งน าส่งแบบรายงานตัว และแบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน และผู้ประสานงาน ที่ให้

ข้อมูลโดยสถานประกอบการ  

เมื่อนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานครบ ๑ เดือน และเริ่มการท างานในเดือนที่ ๒ ของการ

ฝึกภาคปฏิบัติการ คณะจะประสานหน่วยงานเพือ่เข้านิเทศนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติการใน ๒ รูปแบบ 

 รูปแบบที่ ๑ การนิเทศนักศึกษาฝึกงานในรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม 

Zoom Cloud Meeting ส าหรับนักศึกษาที่ฝึกภาคปฏิบัติการในจังหวัดต่างๆ ที่ไม่สามารถเดินทางไปนิเทศ

นักศึกษาฝึกงานได้สะดวก 

 รูปแบบที่ ๒ การนิเทศนักศึกษาฝึกงานในรูปแบบ Site Visit ณ ที่ตั้ง

หน่วยงาน ซึ่งจะเข้านิเทศหน่วยงานต่างๆ ที่มีนักศึกษาคณะนิติศาสตร์เข้าฝึกภาคปฏิบัติการ ภายในเขตอ าเภอ

เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ซึ่งสะดวกในการเดินทาง  

๒ กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

๒.๑ ในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงาน พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ดูแลนักศึกษาจะประเมินผลนักศึกษา แล้วให้นักศึกษาน ากลับมายื่นที่คณะ หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

๒.๒ นักศึกษาส่งบันทึกการปฏิบัติงาน และแบบสรุปบทเรียนการฝึกภาคปฏิบัติการ 

 



๑๕ 

การนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติการ 

การนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติการ หมายถึง การที่คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาเดินทางไปเยี่ยม 

ให้ค าปรึกษาแนะน า เกี่ยวกับการท างานแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและทักษะการท างาน ณ สถาน

ประกอบการ และรับฟังการปฏิบัติงานของนักศึกษา ซึ่งจะใช้เวลาไม่ต่ ากว่า ๑ ชั่วโมง  

อาจารย์นิเทศ หมายความว่า อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย ให้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกงาน และนิเทศการปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการของ

นักศึกษา  

พี่เลี้ยง หมายความว่า พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ได้รับ

มอบหมายของสถานประกอบการที่ท าหน้าที่ปรึกษาดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการ

ของนักศึกษาในสถานประกอบการน้ันๆ 

โดยมีกระบวนการนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติการ  

๑. คณะนัดหมายสถานประกอบการ เพื่อให้คณาจารย์นิเทศเข้ามานิเทศนักศึกษา  

ณ สถานประกอบการ 

๒. อาจารย์นิเทศต้องได้รับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ ลักษณะงาน ประวัติ

นักศึกษา ฯลฯ ไม่น้อยกว่า ๗ วันก่อนก าหนดการนิเทศ 

๓. อาจารย์นิเทศงานมีแผนการนิเทศนักศึกษา 

๔. คณะจัดให้มีอาจารยไ์ปนิเทศงานขณะนักศึกษาปฏิบัติงานอย่างน้อยหนึ่งครั้ง โดย

เป็นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ หรือในรูปแบบอ่ืนใด ตามความเหมาะสม 

๕. ในการนิเทศงานต้องจัดให้มีการประชุม (พบปะ – หารือ) ระหว่างผู้แทน

หน่วยงาน หรือพ่ีเลี้ยงกับคณาจารย์ นักศึกษากับคณาจารย์นิเทศ และประชุมร่วมทั้งสองฝ่าย 

๖. ต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที ต่อการนิเทศงานหนึ่งครั้ง 

๗. คณาจารย์นิเทศต้องติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผล และให้

ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาตามความจ าเป็นของสาขา 

 

กระบวนการด าเนินงานการฝึกภาคปฏิบัติการ 

  ในการด าเนินงานการฝึกภาคปฏิบัติการเพื่อให้ได้รับประโยชน์กับผู้ฝึกภาคปฏิบัติการนั้น      

ผู้ร่วมด าเนินการควรด าเนินการให้เป็นไปตามกระบวนการด าเนินงานการฝึกภาคปฏิบัติการ โดยมีการ

จัดเตรียมความพร้อมของทั้งสถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ และด าเนินการโดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

๑. การเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 

๑.๑ การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการ 



๑๖ 

    ก่อนที่นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการ สถาบันอุดมศึกษา

จะต้องจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อน โดยอาจจัดเป็นรายวิชาในหลักสูตร หรือจัดเป็นกิจกรรม

ฝึกอบรมให้กับนักศึกษาในหัวข้อเรื่อง ดังนี ้

๑. การเลือกงาน และสถานประกอบการ 

๒. การเขียนใบสมัครงาน และการเขียนประวัติส่วนตัว 

๓. การเตรียมตัวสัมภาษณ์ 

๔. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

๕. การน าเสนอโครงการ/ผลงาน 

๖. มารยาทในการท างาน 

๗. การจัดท ารายงาน 

คณะอาจจัดกิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการฝึก

ภาคปฏิบัติการ เช่น ศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ เมื่อผ่านการอบรมแล้วสถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดการ

ปฐมนิเทศ แก่นักศึกษา พร้อมทั้งจัดเตรียมคู่มือการปฏิบัติการฝึกภาคปฏิบัติการ ซึ่งจะต้องมีเกณฑ์การ

ประเมินผลอย่างชัดเจนให้แก่นักศึกษา 

๑.๒ การเตรียมความพร้อมของอาจารย์นิเทศ อาจารย์นิเทศต้องมีความรู้เกี่ยวกับ

ภาระหน้าที่ในเรื่องต่างๆ ดังนี ้

๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติการ 

๒. บทบาท ภาระ หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔. การจัดการเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning : WIL) 

๒. การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 

การเตรียมความพร้อมพี่เลี้ยงหรือพนักงานที่ปรึกษา (Mentor, Job Supervisor)   

พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ (หมายถึง ครูฝึก ตามค านิยามในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕) นับว่า มีความส าคัญอย่างยิ่งในโครงการการฝึกภาคปฏิบัติการ ที่จะต้องดูแลรับผิดชอบนักศึกษา

การฝึกภาคปฏิบัติการ ในช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ

อบรมหรือให้ท าความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

๒.๑ การจัดการเชิงบูรณาการกับการท างาน 

๒.๒ ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติการ 

๒.๓ บทบาท ภาระ หน้าที่และความรับผิดชอบของพ่ีเลี้ยง 

๒.๔๔ การเตรียมโครงงานส าหรับนักศึกษาการฝึกภาคปฏิบัติการ 



๑๗ 

๒.๕ การประเมินโครงงานส าหรับการปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์นิเทศ 

นอกจากความรู้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ควรจัดให้มีกิจกรรมระหว่างพี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศ และนักศึกษา เพื่อให้การท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

๓. การเตรียมความพร้อมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา กับสถานประกอบการ 

ในการด าเนินงานการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและได้

ประโยชน์สู งสุด สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการจะต้องร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด โดยที่

สถาบันอุดมศึกษาจะมีหน่วยงานการฝึกภาคปฏิบัติการเป็นผู้รับผิดชอบ ส่วนสถานประกอบการอาจมอบหมาย

ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือฝ่ายบุคคลรับผิดชอบในการประสานงานและท างานร่วมกันกับ

สถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี 

๑. ร่วมกันพิจารณาก าหนดลักษณะงานที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัต ิ

๒. ร่วมกันให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในเรื่องการท างาน หรือโครงงานหรือ

วิจัยที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 

๓. ในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา เจ้าหน้าที่การฝึกภาคปฏิบัติการ

ของสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการ เช่น พี่เลี้ยง หรือเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ควรจัดการประชุมเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษารวมทั้งเสนอข้อมูลเพิ่มเติมบางอย่างในการพัฒนาการฝึกภาคปฏิบัติการให้ไดผ้ลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

๔. พี่เลี้ยงต้องตรวจแก้ไขรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา น าส่งอาจารย์นิเทศตามแบบฟอร์มที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

บุคลากร ในส่วนของสถานประกอบการ 

๑. พี่เลี้ยง (Job Supervisor/Mentor) มีหน้าที่ ก าหนดงานให้นักศึกษา

ปฏิบัติ ดูแลให้ค าแนะน าและปรึกษาในการปฏิบัติงานการปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงาน และการท าโครงงาน

ของนักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒. ผู้ประสานงานการฝึกภาคปฏิบัติการ มีหน้าที่ ประสานงานการจัดการฝึก

ภาคปฏิบัติการ เรื่อง ต าแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา 

และการนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษา 

สถานประกอบการ ให้ด าเนินการดังนี ้

    ก าหนดลักษณะการปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการที่จะมอบหมายให้แก่

นักศึกษามีลักษณะดังนี้ 

    ๑. เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของหน่วยงานนั้นๆ 

    ๒. มีภาระหน้าที่รับผิดชอบทีช่ัดเจนแน่นอน 



๑๘ 

    ๓. ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยส่งเสริม หรือผู้ช่วยนักวิชาการ หรือผู้ช่วย

นักวิจัย หรือภาระหน้าที่อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

    ๔. ท างานเต็มเวลา (Full Time) 

การมอบหมายงานใหกั้บผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการดังนี ้

    พี่เลี้ยง อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในการปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาการเข้าร่วมการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะท าให้การ

ปฏิบัติงาน การฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาส าเร็จไปได้ด้วยดี มอบหมายให้เป็นผู้ก าหนดลักษณะงาน (Job 

Description) และแผนการปฏิบัติงาน (Work Plan) ก าหนดต าแหน่งงานของนักศึกษา และขอบข่ายที่

นักศึกษาจะต้องปฏิบัติและแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยควรมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา 

    ประเภทงานที่ปฏิบัติ อาจจะเป็นงานประจ าที่ต้องการให้นักศึกษาช่วย หรือ

โครงการ (Project) หรืองานวิจัย (Research) หรืองานประจ า (Routine) ซึ่งจะเน้นการปฏิบัติงานที่เป็น

ประโยชน์แก่สถานประกอบการให้มากที่สุด โดยมิใช่การวนเวียนไปฝึกงานหรือดูแลงานแผนกต่าง ๆ โดยไม่มี

ภาระงานที่จะต้องรับผิดชอบโดยตรง 

    แผนงานการปฏิบัติงานรายสัปดาห์ ขอให้ก าหนดตลอดระยะเวลา ๒ เดือน 

หรือตามที่หลักสูตรก าหนด เพื่อให้เห็นโดยชัดเจนว่านักศึกษาจะต้องด าเนินการอะไรและเมื่อใด และควรระบุ

ขั้นตอนของการปฏิบัติ ซึ่งอาจจะมีการอบรมตามด้วยการทดลองฝึกหัด และด าเนินการจริงในที่สุด รวมทั้ง

ก าหนดระยะเวลาการเสนอรายงานประเมินผลตามที่ก าหนดด้วย 

ผู้ประสานงานการฝึกภาคปฏิบัติการ เป็นผู้ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาในหัวข้อต่อไปนี ้

    ด้านระเบียบวินัย โดยจะก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการนั้นๆ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว เช่น ก าหนดเวลาเข้าท างาน 

การลางาน การแตง่กาย ฯลฯ 

    การปฐมนิเทศ ให้ความช่วยเหลือ แนะน าแก่นักศึกษาในเรื่องที่พักอาศัยที่

ปลอดภัย การเดินทางมายังที่ท างาน การเข้าออกงาน ระเบียบวินัย วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการที่

นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ การรักษาความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับสถา น

ประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การนิเทศ และประเมินผล 

คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการดังนี ้

 ๑. ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอนิเทศงานนักศึกษาของหลักสูตร โดยมี

หัวข้อหารือกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลหรือพี่เลี้ยงในระหว่างการนิเทศงาน ดังนี ้



๑๙ 

    ๑. รูปแบบและปรัชญาของการฝึกภาคปฏิบัติการ 

    ๒. การด าเนินการของหลักสูตร 

    ๓. หน้าทีห่รือลักษณะงานที่มอบหมายให้แก่นักศึกษาปฏิบัต ิ

    ๔. แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

    ๕. หัวข้อรายงานการฝึกภาคปฏิบัติการและความก้าวหน้า 

    ๖. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

    ๗. ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 

    ๘. ปัญหาต่าง ๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 

    ๙. รวบรวมแบบตอบรับการนิเทศงานนักศึกษาของสถานประกอบการ 

   ๒. อาจารย์นิเทศบันทึกข้อมูลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาลงในแบบบันทึก

การนิเทศส าหรับหลักสูตร และตรวจสอบแบบบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

   ในส่วนสถานประกอบการ จะต้องด าเนินการดังนี ้

   การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พี่เลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตาม

แบบที่คณะ ฯ ก าหนด อย่างช้าที่สุดภายในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา  โดยอาจจะชี้แจง

ผลการประเมินให้นักศึกษาทราบจากน้ันจัดส่งผลประเมินให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 

ข้อปฏิบัติ และบทก าหนดโทษส าหรับนักศึกษาการฝึกภาคปฏิบัติการ 

  ๑. ข้อปฏิบัติของนักศึกษาในการปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการ มีดังน้ี 

   ๑.๑ นักศึกษาต้องไปรายงานตัวที่สถานประกอบการตามก าหนดของหลักสูตร 

   ๑.๒ นักศึกษาจะต้องเข้าปฏิบัติงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถาน

ประกอบการน้ันอย่างเคร่งครัด 

   ๑.๓ ในระหว่างการฝึกงานนักศึกษาจะต้องประพฤติตนอย่างสุภาพเรียบร้อย หาก

ประพฤติตนไม่เหมาะสมจนท าให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือสถานประกอบการ นักศึกษาผู้นั้นจะ

ถูกเรียกตัวกลับและถือว่าไม่ผ่านการปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการในครั้งนั้น 

   ๑.๔ กรณีที่นักศึกษามีความจ าเป็นต้องลากิจจะต้องได้รับอนุญาตจากสถาน

ประกอบการน้ันและให้ส าเนาใบลาและค าอนุญาตเพื่อแจ้งหลักสูตรทราบต่อไป 

   ๑.๕ ในกรณีลาป่วยติดต่อกันมากกว่า ๒ วัน จะต้องมีใบรับรองแพทย์ส่งให้สถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติงานอยู่ และให้ส าเนาใบลาป่วยและใบรับรองแพทย์ส่งหลักสูตรทราบ 



๒๐ 

   ๑.๖ วันลากิจและลาป่วยรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการทั้งหมด 

   ๑.๗ ในกรณีที่มีความผิดพลาดจากการท างานจนเกิดความเสียหาย หรือมีการชดใช้

ค่าเสียหาย อันเนื่องมาจากนักศึกษาไม่ได้ปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้ดูแลนักศึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ส่วนนี ้

   ๑.๘ ในกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถจะปฏิบัติงานได้ครบตามก าหนดของโครงการหรือ

เกิดปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งจนไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ ให้แจ้งมายังหลักสูตรทันที 

   ๑.๙ ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงโปรแกรมปฏิบัติงานนอกเหนือจากที่ปรากฏในโครงการ

ได้รับอนุมัติ ให้นักศึกษาแจ้งโปรแกรมการปฏิบัติงานที่ปรับเปลี่ยนใหม่มายังหลักสูตรทันท ี

   ๑.๑๐ ในกรณีที่นักศึกษาละทิ้งการปฏิบัติงานก่อนก าหนด  ให้ถือว่าไม่ผ่านการ

ปฏิบัติงานการฝึกภาคปฏิบัติการครั้งนี้ 

         ๒.นักศึกษาจะเข้ารับการประเมินผลในการฝึกภาคปฏิบัติการได้  ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในการฝึกภาคปฏิบัติการ 

   

 

 



บทที่ ๓ 

วิธีการด าเนินงาน 
 

การศึกษาค้นคว้า หัวข้อ “การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนานักศึกษาฝึกงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย” มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ศึกษาถึงความเชื่อมโยงโอกาสในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในด้านการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะ

นิติศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และศึกษาถึงผลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติ

การ และผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๒๑ เมษายน ถึง วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา มีรายละเอียด วิธีการ ในการ

ด าเนินศึกษาค้นคว้า ดังนี ้

๑. ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๑. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรกลุ่ มตั วอย่ า งที่ ใ ช้ ในการศึ กษาครั้ งนี้  คื อ  นั กศึ กษาคณะนิติ ศ าสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ทุกระดับชั้น   ที่ เข้ ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในช่วงปิดภาคการศึ กษา                                   

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๒๑ เมษยน ๒๕๖๘ ถึง ๒๐ มิถุนยน ๒๕๖๘ โดยนักศึกษายื่นความประสงค์

ขอเข้ารับการฝึกปฏิบัติการภาคปฏิบัติ ตามประกาศคณะนิติศาสตร์ ฉบับที่  ๕๕/๒๕๖๗ เรื่อง ขั้นตอนและ

วิธีการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา สาขาวิชานิติศาสตร์ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  

   

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

  การศึกษาในครั้งนี้ ใช้เครื่องในการเก็บรวบรวมข้อมูลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาของ

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ คือ ๑) แบบประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติการนักศึกษา ซึ่งหน่วยงานที่นักศึกษาเข้า

รับการฝึกภาคปฏิบัติการ เป็นผู้ประเมินผล และ ๒) จากแบบรายงานผลการฝึกงานนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ โดยมี

ประเด็นหัวข้อในการศึกษา ดังนี้ 

  ๒.๑ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา ซึ่งมีหัวข้อในการประเมินผล ดังนี้ 

   ๑. ผลส าเร็จของงาน (Work Achievement)   



๒๒ 
 

    ๑.๑ ปริมาณงาน (Quantity of work) คือ ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จหรือ

ตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติงานได้) และเทียบ

กับนักศึกษาทั่วๆ ไป 

    ๑.๒ คุณภาพของงาน (Quality of work) คือ ปฏิบัตงิานได้ถูกต้องครบถ้วน

สมบูรณ์ เรียบร้อย มีความรอบครอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานที่ค้างคา ท างานเสร็จทันเวลา หรือก่อนเวลา

ที่ก าหนด 

   ๒. ความรู้ความสามารถ (Knowledge and Ability)  

    ๒.๑ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) คือ นักศึกษา

มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติตามได้) 

    ๒.๒ ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn 

and apply knowledge) คือ ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจในข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจน

การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

    ๒.๓ ความรู้ความช านาญด้านการปฏิบัติการ (Practical ability) คือ                

การปฏิบัติการในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการทางกฎหมาย 

    ๒.๔ ทักษะการสื่อสาร (Communication skill) คือ ความสามารถในการ

ติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย 

ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผล

การปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 

    ๒.๕ ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for 

Job position)  คื อ  สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบั ติ ง านตาม Job position และ Job description                             

ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด 

   ๓. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Responsibility)  

    ๓.๑ ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) คือ ความ

สนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม  

๓ .๒  ความมุ่ ง มั่ น  และรั บผิ ดชอบ ในหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย 

(Commitment and Responsibility) ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรคและปัญหา สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๔. ลักษณะส่วนบุคคล (Personality)  



๒๓ 
 

    ๔.๑ บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) คือ มีบุคลิกภาพและการ

วางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา 

และอื่นๆ 

    ๔.๒ มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) คือ สามารถท างานร่วมกับคน

อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ชอบพอของเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิด

ความร่วมมือประสานงาน 

    ๔.๓ ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline 

and adaptability to formal organization) คือ ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และ

ปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) 

    ๔.๔ คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) คือ ความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

   ๕. จุดเด่นของนักศึกษา (Strength)  

   ๖. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement)  

   ๗. ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (Other Comment)  

 

  ๒.๒ แบบรายงานผลการฝึกงานนักศึกษา ซึ่งมีหัวข้อในการประเมินผล ดังนี ้

   ส่วนที ่๑  

   ๑. ปัญหาของหน่วยงานที่ไปฝึกงาน มีปัญหาอะไรบ้างทั้งที่เป็นปัญหาในทาง

กฎหมาย และปัญหาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ประเด็นทางกฎหมาย 

   ๒. นักศึกษาได้ความรู้หรือพัฒนาอะไรบ้างจากการฝึกงานในครั้งนี ้ 

    ๒.๑ ประเด็นที่เกี่ยวข้องทางด้านกฎหมาย 

    ๒.๒ ในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับกฎหมายโดยตรง 

   ๓. นักศึกษาจะน าความรู้ที่ได้จากการฝึกงานมาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 

   ๕. ข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อม และการตัดสินใจในการฝึกงาน 

   ส่วนที ่๒  

   ๑. งานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายในระหว่างการฝึกงาน 

   ๒. นักศึกษามีความพึงพอใจต่องานที่ได้รับมอบหมายเพียงใด อย่างไร 

   ๓. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายในการฝึกงานระดับใด 

   ๔. นักศึกษาคิดว่า การฝึกภาคปฏิบัติการ มีประโยชน์อย่างไร 



๒๔ 
 

   ๕. นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ ได้รับความรู้ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายมากน้อย

เพียงใด อย่างไร 

 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูลและเทคนิคที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ 

  ๑. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

วิเคราะหถ์ึงโอกาสในการเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา จากจ านวนนักศึกษา

ที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติในช่วงปิดภาค ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยคิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่สนใจ 

และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

ซึ่งมีนักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ จ านวน ๕๐๒ ราย ในหน่วยงานต่างๆ จ านวน ๑๖๔ หน่วยงาน 

 

๒. แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานนักศึกษา แบ่งการวิเคราะห์เป็น ๒ ส่วน ดังนี ้

  ๒.๑ วิเคราะห์ผลจากการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานนักศึกษา ซึ่งประเมินผลโดย

หน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา        

โดยคิดคะแนนเป็นเปอร์เซ็นต์ จากจ านวนเต็มของคะแนนในแต่ละหัวข้อตามแบบประเมินนักศึกษา  

  ๒.๒ การวิเคราะห์ผลเชิงพรรณนาจากค าถามปลายเปิดในส่วนที่ ๒ ของแบบ

ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการ ดังนี ้  

   ๒.๒.๑ จุดเด่นของนักศึกษา 

   ๒.๒.๒ ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษาในการฝึกภาคปฏิบัติการ 

   ๒.๒.๓ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม จากหน่วยงานที่รับนักศึกษาฝึกงาน 

๓. แบบรายงานผลการฝึกงานของนักศึกษา ซึ่งแบ่งการวิเคราะห์อออกเป็น ๒ ส่วน คือ 

  ๓.๑ ความรู้ที่ได้รับจากกการฝึกงานของนักศึกษาเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน 

  ๓.๒ ความพึงพอใจในการฝึกภาคปฏิบัติการ  



บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะห์ 
 

  ผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนานักศึกษาฝึกงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย ในครั้งนี้                        

เป็นการวิเคราะห์ถึงจุดเด่นและโอกาสในการพัฒนานักศึกษาฝึกงาน และการพัฒนา ส่งเสริมนักศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งวิเคราะห์ผลจากผลด าเนินการฝึก

ปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ในระหว่างช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

โดยการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีนักศึกษาแจ้งความ

ประสงค์จากการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษา ตามประกาศคณะนิติศาสตร์ ฉบับที่  ๕๕/๒๕๖๗ เรื่อง ขั้นตอน

และวิธีการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา สาขาวิชานิติศาสตร์ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ดังนี ้

 

ผลการการวิเคราะห์ตอนที่ ๑ จ านวนนักศึกษาและหน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบติการ 

๑.๑ ข้อมูลจ านวนนักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ 
   

ข้อมูลนักศึกษาขอรับการฝึกงาน จ านวน  คิดเปน็ร้อยละ 
๑.  นั กศึ กษายื่ นความประสงค์ ขอรับการฝึ ก
ภาคปฏิบัติการ 
       ชั้นปี ๑ 
       ชั้นปี ๒ 
       ชั้นปี ๓ 
       ชั้นปี ๔ 
๒. แจ้งความประสงค์ในหน่วยงานต่างๆ 
       ๒.๑ หน่วยงานภาครัฐ 
       ๒.๒ หน่วยงานภาคเอกชนหรือประชาสังคม 
๓. รวมนักศึกษาที่เข้าฝึกงาน  
    ๓.๑ นักศึกษาชาย 
    ๓.๒ นักศึกษาหญิง 

 
๕๐๒ 

๖ 
๑๐๒ 
๓๖๖ 
๒๘ 

 
๔๑๗ 
๘๕ 

 
๑๓๓ 
๓๖๙ 

 
๑๐๐ 
๑.๑๙ 

๒๐.๓๒ 
๗๒.๙๑ 
๕.๕๘ 

 
๘๓.๐๗ 
๑๖.๙๓ 

 
๒๖.๔๙ 
๗๓.๕๑ 

   ตารางที ่๑ ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   



๒๖ 

  จากการตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นักศึกษาคณะนิติศาสตร์รวมกันทุก

ชั้นปี ให้ความสนใจเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ในช่วงปิดภาคการศึกษา                     

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวมจ านวน ๕๐๒ คน พบว่าเป็นนักศึกษาชายจ านวน ๑๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔๙ 

และนักศึกษาหญิงจ านวน ๓๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๕๑ จะเห็นได้ว่า “นักศึกษาหญิง     คณะนิติศาสตร์

ให้ความสนใจในการเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบ

วิชาชีพ ในช่วงปิดภาคการศึกษา มากกว่า นักศึกษาชาย”  
 

๑.๒ หน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ   

ข้อมูล จ านวน  คิดเปน็ร้อยละ 
๑. จ านวนนักศึกษาเข้าฝึกงาน  
    ๑.๑ เข้ารับการฝึกงานในหน่วยงานภาครัฐ 
    ๑ . ๒  เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก ง าน ในหน่ ว ย ง าน
ภาคเอกชน 

๕๐๒ คน 
๔๑๗ คน 
๘๕ คน 

๑๐๐ 
๘๓.๐๗ 
๑๖.๙๓ 

๒. จ านวนหน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึก
ภาคปฏิบัต ิ
    ๒.๑ หน่วยงานภาครัฐ 
    ๒.๒ หน่วยงานภาคเอกชน 

๑๖๔ หน่วยงาน 
 

๑๓๐ หน่วยงาน 
๓๔ หน่วยงาน 

๑๐๐ 
 

๗๙.๒๗ 
๒๐.๗๓ 

  ตารางที ่๒ ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ 
  

  จากตารางที่ ๒ พบว่า จ านวนนักศึกษาคณะนิติศาสตร์เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ                   

ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวนนักศึกษา ๕๐๒ คน โดยเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ                  

ในหน่วยงานต่างๆ ที่  จ านวน ๑๖๔ หน่วยงาน ซึ่งนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เลือกที่จะเข้ารับการฝึกงาน                    

ในหน่วยงานของภาครัฐ ๑๓๐ หน่วยงาน จ านวน ๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๗ และหน่วยงานองค์กร

ภาคเอกชน ๓๔ หน่วยงาน จ านวน ๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗๓ ดังนั้น จากผลการศึกษาจะพบว่า 

“นักศึกษาคณะนิติศาสตร์มีความในใจที่จะเลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึกภาคปฏิบัติการ                       

ในหน่วยงานของภาครัฐ มากกว่า หน่วยงานองค์กรภาคเอกชน” 

   

 

 

 



๒๗ 

ผลการวิเคราะหต์อนที่ ๒ การประเมนิผลการปฏิบัติงานนักศึกษาโดยหน่วยงาน 

เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ในช่วงปิดภาคการศึกษา             

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดฝึกภาคปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ ๒๑ เมษายน ถึง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

หน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการจะน าส่งแบบประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา

รายบุคคลมายังคณะ ซึ่งหน่วยงานส่งเอกสารกลับมาคณะเพียง ๒๙๘ ชุด จากจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการฝึก

ภาคปฏิบัติการ (หนึ่งคนต่อหนึ่งชุด) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๕๙.๓๖ 

   ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๗ หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกภาคปฏิบัติการจะมอบหมายให้กับบุคลากรในแต่ละส่วน

ภายในหน่วยงานรับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาในระหว่างการฝึกงาน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ค าแนะน าในการ

ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตลอดจนเป็นผู้การประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 

๒๕๖๗ การประเมินผล ดังนี ้
 

 ๒.๑ ผลการประเมิน 

หัวข้อการประเมิน Obs Mean 
Std. 
Dev. 

Min Max 

๑. ผลสัมฤทธิข์องงาน 
๑.๑ ปริมาณงาน        ๒๙๘ ๑๙.๖๔ ๐.๗๕ ๑๖ ๒๐ 
๑.๒ คุณภาพของงาน ๒๙๘ ๑๙.๕๐ ๐.๘๘ ๑๕ ๒๐ 
๒. ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 
๒.๑ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ๒๙๘ ๙.๕๘ ๐.๗๑ ๗ ๑๐ 
๒.๒ ความสามารถในการเรียนรู้และ
ประยุกต์วิชาการ 

๒๙๘ ๙.๗๑ ๐.๕๓ ๘ ๑๐ 

๒.๓ ความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงาน ๒๙๘ ๙.๔๖ ๐.๗๕ ๖ ๑๐ 
๒.๔ ทักษะการสื่อสาร ๒๙๘ ๙.๖๘ ๐.๖๖ ๗ ๑๐ 
๒.๕ ความเหมาะสมงานที่ได้รับมอบหมาย ๒๙๘ ๙.๗๖ ๐.๕๒ ๗ ๑๐ 
๓. ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่/Responsibility 
๓.๑ ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน ๒๙๘ ๙.๘๕ ๐.๔๕ ๘ ๑๐ 
๓.๒ ความมุ่งมั่น รับผิดชอบในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

๒๙๘ ๙.๘๙ ๐.๓๗ ๘ ๑๐ 

๔. ลักษณะส่วนบุคคล/personality 
๔.๑ บุคลิกภาพและการวางตัว ๒๙๘ ๙.๘๔ ๐.๔๔ ๘ ๑๐ 



๒๘ 

หัวข้อการประเมิน Obs Mean 
Std. 
Dev. 

Min Max 

๔.๒ มนุษยสัมพันธ์ ๒๙๘ ๙.๘๗ ๐.๔๖ ๗ ๑๐ 
๔.๓ ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมขององค์กร 

๒๙๘ ๙.๘๒ ๐.๔๕ ๘ ๑๐ 

๔.๔ คุณธรรมและจริยธรรม ๒๙๘ ๙.๙๔ ๐.๒๓ ๙ ๑๐ 
  

  ตารางที่ ๓ ตารางแสดงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ 

จ านวน ๒๙๘ ชุด จากหน่วยงานทั้งหมด จ านวน ๑๖๔ หน่วยงาน 

จากตารางที่ ๓ พบว่า นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ที่เข้ารับการฝึกงานในช่วงปิดภาคการศึกษา 

ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานมีคะแนนเฉลี่ยใน ระดับดีมาก ดังนี้  

๑. ด้านผลความส าเร็จของงาน (Work Achievement)  

การประเมินผลส าเร็จของงาน ก าหนดให้ประเมิน ๒ หัวข้อ คือ 

๑.๑ ปริมาณงาน (Quantity of work) ปริมาณงานที่นักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด ในระดับที่นักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานได้ และเทียบกับนักศึกษาทั่วไป มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๑๙.๖๔ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๑๖ คะแนน 

จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

๑.๒ คุณภาพของงาน (Quality of work) นักศึกษาท างานได้ถูกต้อง

ครบถ้วน เรียบร้อย มีความรอบคอบ ไม่เกิดปัญหา และท างานเสร็จทันตามเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด                   

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่๑๙.๕๐ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๑๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

๒. ด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge and Ability) 

ด้านความรู้ความสามารถของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ 

ประเมิน ๕ หัวข้อ ดังนี ้

๒.๑ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability)  นักศึกษามี

ความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้                  

เฉลี่ย ๙.๕๘ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

๒.๒ ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn 

and apply knowledge) ความรวดเร็วในการเรียนรู้ นักศึกษามีความเข้าใจในข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการ

ท างาน ตลอดจนน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานได้ เฉลี่ย ๙.๗๑ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๗ คะแนน จาก

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  



๒๙ 

๒.๓ ความรู้ความช านาญด้านการปฏิบัติการ (Practical Ability) นักศึกษา

มีความเชี่ยวชาญหรือช านาญงานในการปฏิบัติงานในภาคสนาม หรือห้องปฏิบัติการทางกฎหมาย เฉลี่ย ๙.๔๖ 

คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๒.๔ ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) นักศึกษามีทักษะการ

สื่อสารสามารถติดต่อสื่อสาร พูด เขียน และน าเสนองาน (Presentation) สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ง่าย 

เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง กระชับ เป็นล าดับขั้นตอน ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการปฏิบัติงาน รู้จักสอบถาม                    

และสามารถชี้แจงผลการปฏิบัติงาน หรือปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานต่างๆ ได้ เฉลี่ย ๙.๖๘ คะแนน               

มีคะแนนต่ าสุดที่ ๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๒.๕ ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for                       

Job position) ความสามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงาน Job position หรือ Job description) ตามที่ได้รับ

มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษา เฉลี่ย ๙.๗๖ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ 

๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๓. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที ่(Responsibility) 

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ของนักศึกษาในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ประเมิน ๒ หัวข้อ ดังนี ้

๓.๑ ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) นักศึกษามี

ความสนใจ และความกระตือรือร้นในการท างาน มีความพยายาม ความอุตสาหะ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานเฉลี่ย ๙.๘๕ คะแนน มีคะแนนต่ าสุด ๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๓ .๒  ความมุ่ ง มั่ น  และรั บผิ ดชอบ ในหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย 

(Commitment and responsibility) นักศึกษามีความตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จ มีความมานะบากบั่น ไม่ย่อ

ท้อต่ออุปสรรคและปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เฉลี่ย ๙.๘๙ 

คะแนน มีคะแนนต่ าสุด ๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๔. ด้านลักษณะส่วนบุคคล (Personality)  

ในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีการประเมินใน ๔ หัวข้อ ดังนี้  

๔.๑ บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) นักศึกษาเป็นผู้มีบุคลิกภาพ

ดีและวางตนได้เหมาะสม มีทัศนคติที่ดี กิริยาวาจาดี มีวุฒิภาวะ อ่อนน้อมถ่อมตน แต่งกายเรียบร้อย ตรงต่อ

เวลา เฉลี่ย ๙.๘๔ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๔.๒ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (Interpersonal Skill) นักศึกษาสามารถ

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  ท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ ได้ดี  เป็นที่ รักใคร่ของผู้ร่วมงาน ส่งผล                             



๓๐ 

ก่อให้เกิดความร่วมมือและการประสานงานที่ดี เฉลี่ย ๙.๘๗ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่  ๗ คะแนน                   

จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๔.๓ ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร (Discipline and 

Adaptability to Formal Organization) นักศึกษาให้ความสนใจเรียนรู้ ศึกษากฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 

นโยบายต่างๆ และปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ รวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน 

การลา) เฉลี่ย ๙.๘๒ คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๔.๔ คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) นักศึกษาเป็นผู้ที่มี

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตอาสา เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น มีคุณธรรมจริยธรรม เฉลี่ย ๙.๙๔ 

คะแนน มีคะแนนต่ าสุดที่ ๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

  

๒.๒ จุดเดน่ของนักศึกษาทีเ่ข้ารับการฝึกประสบการณ์ 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากความคิดเห็นของผู้ประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ทั้งในส่วนของหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน (รวม

ทั้งสิ้น ๒๖๘ รายการประเมิน) พบว่าผู้ประเมินได้สะท้อนถึงจุดเด่น คุณลักษณะเชิงบวก และสมรรถนะของ

นักศึกษาฝึกงานอย่างหลากหลาย ซึ่งสามารถสังเคราะห์และจ าแนกออกเป็น ๔ ด้าน เพื่อน าไปสู่การประเมิน

ความสอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี ้

๑. ด้านความกระตือรือร้น การเปิดรับ และสมรรถนะในการเรียนรู้ (Learning 

Agility & Continuous Growth) ผู้ประเมินส่วนใหญ่ระบุถึงจุดเด่นด้านความขยัน หมั่นเพียร และอุตสาหะใน

การท างานอย่างมีนัยส าคัญ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเด็นหลัก 

๑.๑ ด้านศักยภาพในการเรียนรู้และการมีไหวพริบปฏิภาณ (Quick 

Learning & Adaptability) นักศึกษามีความสามารถในการจับประเด็น เรียนรู้กระบวนการท างานของ

หน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรได้อย่างดีเยี่ยม มีไหวพริบในการปฏิบัติ

ตามค าสั่งขอผู้บังคับบัญชา และสามารถปรับตัวเข้ากับระบบการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ ด้านการมี เจตคติในการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง 

(Growth Mindset) นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง มีความ

สนใจใฝ่รู้ในประเด็นทางวิชาการและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท างาน มุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพตนเอง 

และพร้อมรับฟังค าแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไขงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. ด้านความรับผิดชอบ วินัย และจริยธรรมในการท างาน (Professional Integrity 

& Responsibility) ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมในการเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและมี

จริยธรรมในการท างาน ดังนี้ 



๓๑ 

๒.๑ ด้านความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Task Ownership & 

Dedication) นักศึกษาเอาใจใส่และตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ และ

สามารถส่งมอบผลงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และทันตามก าหนดเวลา โดยมีความพยายาม

อดทนต่อปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน 

๒.๒ ด้านการมีวินัยและการตรงต่อเวลา (Discipline & Punctuality) 

นักศึกษาให้ความเคารพในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด มีความตรงต่อเวลา

ในการเข้าปฏิบัติงานและการส่งมอบงาน ซึ่งสะท้อนถึงความพร้อมในการท างานในอนาคต 

๓. ด้านบุคลิกภาพ การมีสัมมาคารวะ และอัตลักษณ์ความเป็นผู้มีวัฒนธรรม 

(Personality & Professional Demeanor) คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพและการวางตัวของนักศึกษาที่เข้ารับ

การฝึกภาคปฏิบัติการ ซึ่งเป็นจุดเด่นส าคัญที่ได้รับการชื่นชมจากหัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานใน

หน่วยงาน ๒ ประเด็น ดังน้ี 

๓.๑ การมีสัมมาคารวะและความอ่อนน้อมถ่อมตน (Politeness & 

Respectfulness) นักศึกษามีกริยามารยาทสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาละเทสะ แสดงความเคารพต่อ

ผู้บังคับบัญชา พี่เลี้ยง และบุคลากรในหน่วยงานอย่างเหมาะสม 

๓.๒ การมีบุคลิกภาพและมีระเบียบวินัยในตนเอง (Professional Image) 

มีการแต่งกายและวางตนเรียบร้อย เหมาะสมกับบทบาทและสถานที่ปฏิบัติงาน สะท้อนถึงการได้รับการอบรม

สั่งสอนและขัดเกลาทางสังคมอย่างดีจากสถาบันการศึกษา 

๔ . ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์  การสื่ อสาร และการท างานร่วมกันเป็นทีม 

(Interpersonal & Teamwork Skills) การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานด้วยการลงมือปฏิบัติจริง จ าเป็น

จะต้องอาศัยทักษะทางสังคม และทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ

แสดงออกให้เห็นจุดเด่นของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

๔.๑ ทักษะด้านการมีมนุษยสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

(Positive Interpersonal Relationships) นักศึกษาเป็นผู้ที่มีอัธยาศัยเป็นมิตร มีไมตรี ยิ้มแย้มแจ่มใส 

สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ตลอดจนผู้มาติดต่อขอรับบริการได้เป็น

อย่างดี 

๔.๒  ด้ านจิ ตอาสาและการมี ส่ วนร่ วมกับองค์ กร  ( Teamwork & 

Organizational Engagement) นักศึกษาเป็นผู้มีจิตสาธารณะ พร้อมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม 

ของหน่วยงานด้วยความเต็มใจ สามารถปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อื่นในฐานะสมาชิกของทีมได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

 



๓๒ 

๒.๓ สิ่งที่นักศึกษาควรปรับปรุง 

  จากการรวบรวมข้อมูล และศึกษาข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพในหัวข้อ “สิ่งที่นักศึกษาควร

ปรับปรุง” ในการเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ จากผู้ประเมินในหน่วยงานภาครัฐ

และสถานประกอบการภาคเอกชน (รวมทั้งสิ้น ๗๑ ข้อคิดเห็น) พบว่า ผู้ประเมินได้สะท้อนถึงประเด็นที่

นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติการควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งสามารถจ าแนกประเด็นการ

พัฒนาออกเป็น ๕ ด้าน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการเตรียมความ

พร้อมก่อนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ต่อไปนี ้

๑. ด้านทักษะการสื่อสาร การสร้างความมั่นใจ และการกล้าแสดงออก 

(Communication & Assertiveness) ประเด็นนี้เป็นข้อเสนอแนะที่พบมากที่สุดจากผู้ประเมินทั้งสองภาค

ส่วน โดยสะท้อนถึงอุปสรรคส าคัญในการปฏิบัติงานจริง 

๑.๑ ความเชื่อมั่นในตนเองและการกล้าแสดงออก (Self-Confidence & 

Assertiveness) นักศึกษาส่วนใหญ่มีลักษณะขี้อาย ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น หรือ

มีความกังวลใจในการปฏิสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา พี่เลี้ยง และผู้ร่วมงานในต่างแผนก 

๑.๒ ทักษะการสื่อสารเพื่อการท างานและการน าเสนอ (Professional 

Communication & Presentation) ควรพัฒนาทักษะการล าดับความคิดอย่างเป็นระบบ ทักษะการน าเสนอ

ข้อมูลให้เป็นขั้นตอน มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ รวมถึงทักษะการเจรจาสื่อสารเพื่อการประสานงาน

กับเพ่ือนร่วมงาน และการประสานงานกับหน่วยงานภายในองค์กร 

๑.๓ การสอบถามและการถกปัญหา ( Inquiry & Problem-Solving 

Engagement) นักศึกษาฝึกงานยังขาดความกล้าที่จะเข้าหาพี่เลี้ยงเพื่อสอบถามขั้นตอนการปฏิบัติงานเมื่อเกิด

ข้อสงสัย ตลอดจนการยกกรณีศึกษามาถกปัญหาเพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันในการท างาน 

๒. ด้านความรู้ทางวิชาการ ทักษะประยุกต์ และสมรรถนะเฉพาะทาง (Academic 

Mastery & Hard Skills) ผู้ประเมินเน้นย้ าถึงความส าคัญของการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในบริบทการ

ปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

๒.๑ ความแม่นย าในข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ (Legal Knowledge 

& Rules Compliance) ควรเพ่ิมพูนความรู้ความแม่นย าในข้อกฎหมาย ระเบียบงานสารบรรณ และข้อก าหนด

เฉพาะของหน่วยงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 

๒.๒ ทักษะการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ (Analytical & Applied 

Thinking) ควรฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นปัญหา ตีความบทบัญญัติทางกฎหมายเพื่อปรับใช้

กับข้อเท็จจริงได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนทักษะการจับประเด็น การย่อความ และการท าเค้าโครงการเขียนงาน 



๓๓ 

๒.๓ ทักษะภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี (Foreign Language & 

Digital Literacy) มีข้อเสนอแนะให้พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการปฏิบัติงานกับชาวต่างชาติ 

และเพิ่มพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระบบงานสารสนเทศ 

๓. ด้านความละเอียดรอบคอบและการสมาธิในการท างาน (Attention to                     

Detail & Decision Making) คุณภาพของผลงานเช่ือมโยงโดยตรงกับความรอบคอบและความสมาธ ิ

๓.๑ การตรวจสอบความถูกต้องของงาน (Work Precision & Verification) 

ควรเพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสารและผลงานก่อนส่งมอบ เพ่ือลดความผิดพลาดและเพิ่ม

ความน่าเชื่อถือในผลงาน 

๓.๒ ความสุขุมและการตัดสินใจ (Focus & Decisiveness) ควรเพิ่มความ

รอบคอบ มีสมาธิ ศึกษาข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้รอบด้าน เพื่อลดปัญหาการตัดสินใจที่ขาดองค์ความรู้

หรือขาดข้อมูลอ้างอิง และพัฒนาความเด็ดขาดในการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 

๔. ด้านการปรับตัว มนุษยสัมพันธ์ และวัฒนธรรมองค์กร (Organizational 

Adaptability & Interpersonal Integration) การท างานในองค์กรจ าเป็นต้องอาศัยการปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

๔.๑ การขยายวงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Integration) นักศึกษาอาจ

เกิดความคุ้นเคยและสื่อสารเฉพาะกับพี่เลี้ยงหรือผู้มอบหมายงานตรง แต่ยังขาดการปฏิสัมพันธ์หรือร่วมงาน

กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ่ืนภายในหน่วยงาน ส่งผลให้ถูกมองว่าขาดมนุษยสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 

๔.๒ การสร้างบรรยากาศในการท างาน (Workplace Demeanor)                  

การผ่อนคลายความกังวล ยิ้มแย้มแจ่มใส และเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของหน่วยงานเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี 

๕. ด้านการบริหารจัดการเวลาและระเบียบวินัย ( Time Management & 

Discipline) ในด้านการตรงต่อเวลา (Punctuality) พบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องการตรงต่อเวลาในการเข้า

ปฏิบัติงานและการเคารพระเบียบเวลาของหน่วยงาน แม้ในส่วนข้อมูลที่แสดงถึงจุดเด่นของนักศึกษา หลาย

หน่วยงานได้อธิบายว่า นักศึกษาฝึกงานมีความตรงต่อเวลา แต่ก็ อาจมีบางหน่วยงานที่นักศึกษายังขาด

คุณสมบัติข้อนี้ ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นจะต้องก าชับ ชี้แจง เพื่อส่งเสริมการมีวินัยในตนเองให้กับนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

 

สิ่งที่ควรปรับปรุงเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

จากผลการวิเคราะห์ในประเด็นข้อควรปรับปรุงชี้ให้เห็นว่า จุดที่ต้องเร่ง

พัฒนาอย่างเร่งด่วนคือ Soft Skills โดยเฉพาะความมั่นใจและการสื่อสาร ควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะ    

Hard Skills เชิงประยุกต์ ดังนั้น คณะและมหาวิทยาลัยควรน าข้อมูลนี้ไปก าหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 



๓๔ 

๑. จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน (Pre-internship Training) 

ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะการสื่อสารในที่ท างาน (Workplace Communication) ทักษะพูดน าเสนอ และ

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความมั่นใจ และการพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักศึกษา 

๒. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติ (Practical & Case-

based Learning) สถานศึกษาจัดให้มีการเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสรุปความ ทักษะการเขียน

อธิบายองค์ความรู้วิชาชีพกฎหมาย และการปรับใช้กฎหมายกับข้อเท็จจริง เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมต่อ

การปฏิบัติงาน 

๓. การเสริมสร้างทักษะภาษาและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมระบบ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถในการคอมพิวเตอร์ ให้สามารถ

ประยุกต์ส าหรับการปฏิบัติงานงานให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

๒.๔ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

  จากการประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลในหัวข้อ “ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม” จากแบบประเมินผลการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ทั้งในส่วนของหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน                

(รวมทั้งสิ้น ๘๐ ข้อคิดเห็น) ที่นักศึกษาคณะนิติศาสตร์เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในหน่วยงาน ระหว่างวันที่      

๒๑ เมษายน ถึง วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ (ช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗) รวมระยะเวลา                   

๒ เดือน พบว่า ผู้ประเมินได้ให้ข้อคิดเห็นเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร ตลอดจนความรู้สึกประทับใจ

และความคาดหวังต่อมหาวิทยาลัยอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น ๕ ประเด็น ดังน้ี 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงโครงสร้างหลักสูตรและระยะเวลาการฝึกงาน (Curriculum & 

Internship Duration) ประเด็นนี้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่พบบ่อยที่สุดจากผู้ประเมินในหลายหน่วยงาน 

๑.๑ ข้อเสนอให้ขยายระยะเวลาการฝึกงาน ผู้ประเมินจ านวนมากระบุว่า 

ระยะเวลาการฝึกงานปัจจุบัน (รวมระยะเวลา ๒ เดือน) เป็นระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ที่ค่อนข้างสั้น

เกินไป ท าให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท างาน ขั้นตอนปฏิบัติตามระเบียบองค์กร หรือคดีความทางกฎหมาย

ได้ไม่ครอบคลุมครบถ้วน จึงเสนอแนะให้ขยายระยะเวลาเป็น ๓ - ๔ เดือน เพื่อให้นักศึกษาเกิดความช านาญ

และได้รับประสบการณ์เชิงลึก 

๑.๒ การปรับปรุงรายวิชาพื้นฐานทางกฎหมาย (วิชาสบัญญัติ) ผู้ประเมิน

จากหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม (เช่น ศาล และส านักงานอัยการ) เสนอแนะให้คณะพิจารณาจัดให้วิชา

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ป.วิ.พ.) และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ป.วิ.อ.)  ซึ่งมีเนื้อหาที่ลง

รายละเอียดเชิงลึกและจัดเป็นรายวิชาบังคับ เนื่องจากเป็นความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานจริง 



๓๕ 

๒. ความพึงพอใจ ภาพรวมคุณลักษณะนักศึกษา และการยอมรับจากหน่วยงาน 

(Overall Satisfaction & Readiness) 

๒.๑ ความประทับใจในคุณธรรม วินัย และสัมมาคารวะ ผู้ประเมินสะท้อน

ถึงความช่ืนชมในตัวนักศึกษาว่ามีความอ่อนน้อมถ่อมตน สุภาพเรียบร้อย ตรงต่อเวลา มีความเสียสละ จิตอาสา 

และมีทัศนคติที่ดีต่อการเข้ารับปฏิบัติงาน 

๒.๒ ศักยภาพในการเรียนรู้และการแบ่งเบาภาระงาน นักศึกษาหลายคน

สามารถเรียนรู้งานได้เร็ว ปรับตัวเข้ากับองค์กรได้ดี ช่วยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ และงานสนับสนุนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ชว่ยแบ่งเบาภาระงานของหน่วยงานและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๒.๓ ความพร้อมของหน่วยงานในการรับนักศึกษาฝึกงานในรุ่นถัดไป หลาย

หน่วยงานแสดงความขอบคุณมหาวิทยาลัย และระบุชัดเจนว่ายินดีต้อนรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในรุ่นต่อๆ ไป 

๓. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกงาน                      

(Pre-internship Preparation & Resources) 

๓.๑ การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้เฉพาะทาง ส าหรับหน่วยงาน

เฉพาะทาง (เช่น ศาลอาญาคดีทุจริตฯ ศาลปกครอง หรือกรมบังคับคดี) เสนอแนะให้นักศึกษาท าการศึกษาข้อ

กฎหมาย ระเบียบ และกระบวนพิจารณาเฉพาะของหน่วยงานนั้นๆ มาเบื้องต้น เพื่อให้การเรียนรู้งานเกิดความ

เข้าใจในเนื้องานที่ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๓.๒ อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อใช้หรืออ านวยความสะดวกในการท างาน                        

(เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก Ipad Laptop) ผู้ประเมินเสนอแนะว่า หากนักศึกษาน าเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

ส่วนตัวของนักศึกษามาใช้ในการฝึกงานด้วย จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหลากหลาย และปฏิบัติงานเอกสาร

ทางกฎหมายได้คล่องตัวยิ่งขึ้น เนื่องจาก หน่วยงานเองมีทรัพยากรอย่างจ ากัด ไม่สามารถจัดสรรให้กับ

นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงานได้เพียงพอ 

๓.๒ การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เสนอให้คณะจัดกิจกรรม

ศึกษาดูงานกระบวนการยุติธรรมจริงเพิ่มเติม (เช่น การขายทอดตลาดของกรมบังคับคดี งานตรวจพิสูจน์

หลักฐาน หรือกระบวนการสอบสวน) เพื่อเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนก่อนออกฝึกงาน 

๔. ข้อเสนอแนะเชิงการพัฒนาทักษะวิชาชีพส่วนบุคคล (Personal & Professional 

Skills Development) 

๔.๑ การใช้ส านวนภาษาและการเขียนทางกฎหมาย ควรฝึกฝนการใช้

ส านวนภาษาทางกฎหมายให้มีความสละสลวย กระชับ ชัดเจน ตลอดจนการศึกษารูปแบบค าพิพากษาฎีกา

เพื่ออัปเดตความรู้ในข้อกฎหมายใหม่ที่อาจมีการปรับเปลี่ยนในปัจจุบัน 



๓๖ 

๔.๒ ทักษะการพูดในที่สาธารณะและการสื่อสาร เน้นย้ าความส าคัญของ

ทักษะการพูด ทักษะการสื่อสารในที่สาธารณะ (Public Speaking) และการเชื่อมโยงและการบูรณาการองค์

ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ซึ่งเป็นทักษะหัวใจส าคัญของวิชาชีพกฎหมายและทนายความ 

๔.๓ การตั้งเป้าหมายในชีวิตและการท างาน สนับสนุนให้นักศึกษา

ตั้งเป้าหมายในอนาคต และการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง และใช้องค์ความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกเส้นทางอาชีพ 

๕. ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานฝึกงาน ( Institutional 

Collaboration) 

๕.๑ การหารือร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา มีข้อเสนอแนะให้

คณะ/มหาวิทยาลัย ร่วมประชุมหารือกับหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ดูแลการฝึกงาน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและ

ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาในรุ่นถัดไปให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

   และนอกจากนี้  หน่วยงาน ยังเพิ่มเติมอีกว่า “ขอขอบคุณที่คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดให้มีการส่งนักศึกษาออกฝึกภาคปฏิบัติการ หรือออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อันมี

ประโยชน์แก่หน่วยงานในด้านของการช่วยเหลือให้ภารกิจของหน่วยงานด าเนินไปได้เพิ่มมากขึ้น รวมถึงการ

แบ่งเบาภาระของเจ้าหน้าที่ได้เป็นอย่างมาก และหน่วยงานมีความพร้อม และมีความยินดีที่จะรับนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในปีถัดไป”  

 

ผลการวิเคราะหต์อนที่ ๓ ผลการประเมินตนเอง 

 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองาของนักศึกษา 

ผลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗                      

โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง โดยนักศึกษาประเมินตนเอง ในหัวข้อต่างๆ ดังนี ้

  ๓.๑.๑. หน้าที่ขององค์กรที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ 

องค์กรที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการท าหน้าที่ หรือด าเนินกิจกรรมในด้าน

กระบวนการต่างๆ ภายใต้บทบาทหน้าที่วิชาชีพกฎหมาย ได้แก่  

ศาลยุติธรรม มีหน้าที่หลักในการพิจารณาพิพากษาคดีทั้ งปวงทั่ว

ราชอาณาจักร ยกเว้น คดีที่กฎหมายหรือรัฐธรรมนูญก าหนดให้เป็นหน้ที่ของศาลอื่น เพื่อให้เกิดคามยุติธรรม

แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 



๓๗ 

ศาลปกครอง มีหน้าที่ พิจารณาคดีความที่เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่าง

หน่วยงานทางปกครอง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ กับประชาชน เพื่ออ านวยความยุติธรรมและคุ้มครองสิทธิของ

ประชาชนจากความไม่ชอบด้วยกฎหมายของฝ่ายปกครอง  

ส านักงานอัยการ มีหน้าที่หลักในการด าเนินคดีอาญาทั้งปวงด าเนินคดีแพ่ง

แทนรัฐบาล และหน่วยงานของรัฐ ให้ค าปรึกษากฎหมาย ตรวจร่างสัญญา รวมถึงคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ

กฎหมายแก่ประชาชน  

ส านักงานบังคับคดี มีหน้าที่ด าเนินการตามค าสั่งหรือค าพิพากษาของศาล 

และครอบคลุมกากรบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การวางรัพย์ และ

การช าระบัญชีเพื่อบังคับให้ลูกหนึ้ช าระแก่เจ้าหนี้ตามกฎหมาย 

ส านักงานกฎหมายและส านักงานทนายความ ด าเนินกิจการ ให้บริการ

ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชนและองค์กร ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายกับประชาชนทั่วไปที่ได้รับความ

เดือดร้อนจากการถูกกระท า หรือละเมิดจากผู้อื่น จากหน่วยงานอื่น การให้ค าปรึกษาร่างและตรวจสัญญา เป็น

ตัวแทนเจรจาไกล่เกลี่ย รวมถึงการด าเนินคดีและว่าความในชั้นศาลเพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของ

ลูกความ 

ส านักงานคณะกรรมมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติภาค ๔ 

ด าเนินกิจการเกี่ยวกับการบูรณาการกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประสานงานกับหน่วยงาน

ส่วนกลางและการตรวจสอบทรัพย์สินในระดับภูมิภาค  

ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ด าเนินกิจการอ านวยการ 

ประสานาน และปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม สกัดกั้นยาเสพติด และตัดวงจรเครือข่ายค้ายาเสพติดในพื้นที่

ภาคตะวันออกเฉียงงเหนือ  

สถานีต ารวจ ด าเนินกิจการด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม รับแจ้งความ สอบสวนคดีอาญา และให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

สรุป หน่วยงานหรือองค์กรที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการท าหน้าที่ หรือมี

กิจกรรมในการด าเนินงานทางด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน ภารกิจของหน่วยงานนั้น เพื่อ

ส่งเสริมให้การช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนที่มีความเดือดร้อน หรือต้องการของความช่วยเหลือ 

เพื่อปกป้องและคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนทั้งปวง  

 

 

 



๓๘ 

  ๓.๑.๒ ปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาพบเจอในการท างาน  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีนักศึกษาทุกระดับชั้นเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในช่วง

ปิดภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาหลายคนให้ข้อมูลว่า นักศึกษาเองยังขาดด้านความรู้และทักษะวิชาการทาง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เนื่องจากยังไม่ได้เรียนในบางรายวิชา เช่น กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง กฎหมายว่าด้วยพยานหลักฐาน วิชาว่าความ กฎหมายว่าด้วยการกระท า

ความผิดของเด็ก พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว เป็นต้น จึงขาดความมั่นใจในการท างาน หรือให้

ข้อมูลไม่ครบถ้วน และท าให้ไม่ค่อยเข้าใจในเนื้อหาของงานที่ได้รับผิดชอบในบางส่วน รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ใน

การท างานในแต่ละเรื่อง ซึ่งต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ค่อนข้างมาก นักศึกษาบางราย ประสบปัญหาด้าน

การสร้างปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ในช่วงเข้ารับการฝึกปฏิบัติการในช่วงแรก และต้องใช้ระยะเวลา

พอสมควรในการปรับตัว รวมไปถึงตัวบุคคลบางคนในที่ท างาน ซึ่งท าให้เกิดสภาพแวดล้อมการท างานที่มีความ

กดดัน หรือ สภาวะแวดล้อมเชิงลบ และอาจประสบปัญหาในการสื่อสารบ้างแต่ไม่มาก หรือการแจ้งข่าวสาร

ล่าช้า 

นอกจากนี้ การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงาน พบว่า              

มีเอกสารค าร้อง ค าฟ้อง ส านวนคดีความต่างๆ จ านวนมาก จึงเป็นเหตุผลที่ท าให้การด าเนินกิจกรรมในเรื่อง

ต่างๆ อาจเกิดความล่าช้าไปบ้าง ทั้งนี้ ในแต่ละหน่วยงานจะมีโครงสร้างการท างานตามแผนกหรือฝ่ายต่างๆ     

ซึ่งต้องมีการตรวจสอบเพ่ือให้ถูกต้องครบถ้วน จึงอาจเป็นปัญหาการล่าช้าในการด าเนินคดีไปด้วย เช่น 

๑. ในการด าเนินภารกิจแต่ละเรื่องที่จะต้องด าเนินการมีเอกสาร หรือข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก  

๒. จ านวนบุคลากรในหน่วยงานมีน้อย ไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่ก าลัง

ด าเนินงานในช่วงนั้นๆ 

๓. ส านวนคดีมีจ านวนมาก ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินงานในขณะนั้น 

๔. ระบบการจัดเก็บเอกสารของส านักงาน ด้วยในหลายเรื่องมีการจัดท า

เอกสารทั้งในระบบ Digital หรือ เอกสารที่ เป็น Document นักศึกษาเกิดความสับสนในการท างาน                      

หรือการใช้งาน 

   และในบางหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นพี่เลี้ยงที่

จะต้องคอยสอนงานให้กับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการ ต่างมีภาระหน้าที่หรืองานจ านวนมาก เป็นเหตุให้ไม่มีเวลา

เพียงพอในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน านักศึกษาในการท างานอย่างใกล้ชิด และในส่วนนักศึกษาเองมีความ

เกรงใจ ไม่กล้าที่จะสอบถามพี่เลีย้งในกรณทีี่มีข้อสงสัย  



๓๙ 

ในส่วนของนักศึกษาเอง มีจ านวนมากพอสมควรที่ให้ข้อมูลว่า ยังขาดทักษะด้านการ

สื่อสารในเรื่องที่ต้องการสอบถาม ขาดทักษะการน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นขั้นตอน และขาดทักษะในการปรับใช้

ข้อกฎหมายให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

   แนวทางแก้ไข 

๑. ศึกษาข้อมูลล่วงหน้า ในเรื่องที่ก าลังด าเนินการในแต่ละวัน เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่มากเพียงพอในการประกอบการปฏิบัติงาน  

๒. การจดบันทึกทุกวัน โดยในแต่ละวัน หลังเลิกงานนักศึกษาต้องจดบันทึก 

เรื่องราวที่จะต้องเตรียม ทบทวนองค์ความรู้และเนื้อหาที่เกี่ยข้องกับเนื้องานที่ก าลังด าเนินงาน รวมถึงเรื่องที่

จ าเป็นจะต้องสอบถามกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือหัวหน้างาน เพื่อป้องกันการหลงลืมประเด็น 

๓. ปรึกษาเพื่อน หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน / พี่เลี้ยง เจ้าหน้าที่ท่านอื่นที่

เกี่ยวข้องเพื่อขอค าแนะน าในการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม ที่จะน ามาสนับสนุนงานที่ได้รับมอบหมายให้ลุล่วงตาม

เป้าหมาย และเมื่อเจอปัญหาให้รีบแจ้งหรือขอความช่วยเหลือจากพี่เลี้ยงทันที เพื่อจะได้แก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

๔. ศึกษาหาความรู้ข้อกฎหมายเพิ่มเติม ควบคู่กับการกับการอ่านส านวน 

และศึกษาหาความรู้ในการท างานจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน / พี่เลี้ยง และรวมถึงการศึกษาถึงภารกิจกของแต่

ละส่วนงานภายในองค์กร เช่น ศึกษาข้อมูลแผนกต่างๆ ว่ามีการท างานกันอย่างไร หากเป็นเรื่องเร่งด่วนก็ถาม

พี่เลี้ยงหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความผิดพลาดในการท างานไม่เคยปฏิบัติมาก่อน  

๕. การสร้างปฏิสัมพันธ์และการขยายวงการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social 

Integration) นักศึกษาจะต้องสร้างความคุ้นเคยและพัฒนาสื่อสารที่ไม่เพียงเฉพาะกับพี่เลี้ยงหรือผู้มอบหมาย

ภายในส่วนงานหรือแผนกของตนเองเท่านั้น แต่จ าเป็นจะต้องขยายวงในการปฏิสัมพันธ์กับส่วนงานอื่น หรือ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่นภายในหน่วยงาน รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของหน่วยงานอื่นภายในองค์กรเพื่อสร้าง

สัมพันธภาพที่ดี 

 

  ๓.๑.๓ ประเด็นการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้จากการฝึกงาน 

๑) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย 

การฝึกภาคปฏิบัติการเป็นกระบวนการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้นอก

ห้องเรียนผ่านสภาพแวดล้อมการท างานจริง โดยน าองค์ความรู้ทางทฤษฎีกฎหมายที่ได้ศึกษาในชั้นเรียนมา

ประยุกต์ใช้กับภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน โดยมีบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคอยให้

ค าแนะน าในฐานะพี่เลี้ยงอย่างใกล้ชิด  สร้างบรรยากาศให้นักศึกษาได้ศึกษาถึงกระบวนการท างาน การ

ด าเนินงานในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย นักศึกษาจะต้องน าความรู้จากการศึกษา

ห้องเรียนตลอดระยะเวลาที่ได้ท าการศึกษามาใช้ในการด าเนินงาน ตามที่หน่วยงานมอบหมายให้นักศึกษาได้ลง



๔๐ 

มือปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากร เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานให้ค าแนะน าในฐานะพี่เลี้ยง ทั้งนี้ ในการท างานใน

หน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกงานนักศึกษาจะได้ลงมือท างานด้วยตนเองตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นจนส าเร็จ

ตามกระบวนงานนั้น ท าให้ได้เรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน และวิธีการน าข้อกฎหมายมาใช้ในการท างาน ซึ่ง

ในแต่ละเรื่องจะต้องศึกษาอย่างละเอียด และการเสาะแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมในการท างาน ในบางเรื่องมีข้อ

กฎหมายเฉพาะ จะต้องศึกษาอย่างลึกซึ้งควบคู่กับการขอรับค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิด

ข้อผิดพลาดน้อยที่สุด การได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง การปรับใช้ข้อกฎหมายเป็นเรื่องที่จ าเป็นและ

ส าคัญมาก หากเลือกน าข้อกฎหมายมาประกอบการท างานไม่ถูกหลัก อาจส่งผลต่อรูปคดี หรืองานที่ท าได้

อย่างแน่แท้  

    การที่นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเองครบทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มต้น

จนจบกระบวนงาน ช่วยให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการน าข้อกฎหมายมาปรับใช้จริงอย่างละเอียดรอบคอบ 

ในกรณีที่มีกฎหมายเฉพาะทาง นักศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาค้นคว้าเชิงลึกควบคู่กับการขอค าปรึกษาจาก

เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนอันอาจส่งผลกระทบต่อรูปคดีหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ 

นักศึกษายังได้รับโอกาสในการเข้าฟังการพิจารณาคดี การสืบพยานในห้องพิจารณาคดี ตลอดจนการศึกษา

ส านวนคดี และฝึกร่างเอกสารทางกฎหมาย เช่น ค าฟ้อง ค าร้อง ค าแถลง หรือค าขอต่างๆ ซึ่งช่ว ยให้เห็น

ภาพรวมและเข้าใจกระบวนการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน

ยิ่งขึ้น   

   ๒) ประเด็นที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายโดยตรง  

    นอกเหนือจากการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ข้อกฎหมายในการท างานแล้ว 

การฝึกภาคปฏิบัติการยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะนอกเหนือจากต าราวิชาการ ซึ่งเป็น

องค์ประกอบส าคัญในการท างานจริง ดังนี ้

๑. ทักษะทางสังคม วัฒนธรรมองค์กร และการท างานร่วมกับผู้อื่น (Soft 

Skills) นักศึกษาได้สัมผัสบรรยากาศการท างานในองค์กร เรียนรู้การปรับตัว กฎ ระเบียบ และวัฒนธรรม

องค์กร ตลอดจนฝึกฝนการใช้ชีวิตในสังคมคนท างาน ทั้งในเรื่องการวางตน การตรงต่อเวลา มารยาททางสังคม 

การมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน การต่อยอดความรู้จากผู้มีประสบการณ์ และการ

ประสานงานร่วมกับผู้อื่นทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์ รวมถึงการพัฒนาทักษะ

การสื่อสาร สัมพันธภาพ และการให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเหมาะสม 

๒. ทักษะกระบวนการปฏิบัติงานจริงและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

(Practical & Technical Skills) นักศึกษาได้เรียนรู้ขั้นตอนและเทคนิคปฏิบัติงานในรายละเอียดของแต่ละ

ภารกิจ เช่น การคัดถ่ายส าเนาเอกสาร การใช้งานระบบการยื่นค าร้องทางดิจิทัล (E-Filing) หรือระบบดิจิทัล
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ต่างๆ ของหน่วยงาน ตลอดจนการลงพื้นที่สืบเสาะพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยฝึกฝนความละเอียด

รอบคอบในเนื้องาน และสร้างทักษะในการเผชิญหน้าพร้อมรับมือกับปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  ๓.๔ นักศึกษาน าความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์อย่างไร 

   หลังจากเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ นักศึกษาได้ประเมินตนเองถึงการน าความรู้

และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนอนาคต โดยสรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

๑. การต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้และการเตรียมความพร้อมทางการศึกษา 

ความรู้จากการปฏิบัติงานสามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าใจถึงเนื้อหาในชั้นเรียนลึกซึ้งยิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นการศึกษา

ล่วงหน้าในรายวิชาที่ยังไม่ได้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตร ท าให้เกิดการเชื่อมโยงทฤษฎีกับแนวปฏิบัติจริงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. การทบทวนตนเองและการวางแผนค้นคว้าเพิ่มเติม ประสบการณ์

ฝึกงานช่วยให้นักศึกษาตระหนักว่า องค์ความรู้ในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานจริง              

จึงเกิดการประเมินจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาของตนเอง น าไปสู่การวางแผนค้นคว้าข้อกฎหมา ย 

พระราชบัญญัติเฉพาะ กฎ ระเบียบขององค์กร และแนวปฏิบัติต่างๆ เพิ่มเติมอย่างเป็นระบบ 

๓. การเตรียมความพร้อมและการวางแผนอนาคตทางวิชาชีพ การได้ลงมือ

ปฏิบัติงานและสัมผัสสังคมการท างานจริง เป็นโอกาสส าคัญในการค้นหาความถนัดและความสนใจของตนเอง 

ตลอดจนน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนศึกษาต่อหรือเตรียมตัวสอบแข่งขันในสายวิชาชีพกฎหมาย

ต่างๆ เช่น ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ นิติกร และทนายความ เพื่อมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 

ทั้งนี้ นักศึกษาที่ฝึกงานกล่าวว่า “จากการฝึกงานท าให้ได้ประเมินตนเองในการ

เตรียมตัว เตรียมความพร้อมในการสอบแข่งขันส าหรับผู้ที่ต้องการสอบเข้าท างานในระบบราชการ ไม่ว่าจะ

เป็น ผู้พิพากษา อัยการ นิติกร ทนายความ ซึ่งจะต้องทราบว่าในสายวิชาชีพทางกฎหมาย หลังจากส าเร็จ

การศึกษาแล้ว ต้องวางแผนในการศึกษาต่ออย่างไรเพื่อให้สามารถน าไปประกอบการตัดสินใจในการท างาน”  

นั่นหมายความถึงการเตรียมตัวก่อนการส าเร็จการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ หรือการเรียนรู้

ถึงทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

 

  ๓.๑.๕ การเตรียมตัวและการตัดสินใจในการฝึกงาน 

   การฝึกภาคปฏิบัติการหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เปรียบเสมือน “ห้องเรียน

นอกสถานศึกษา” ที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง

และการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ นอกเหนือจากความมั่นใจในองค์ความรู้ทางทฤษฎีที่ได้ศึกษาในชั้นเรียน
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แล้ว นักศึกษาต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้สิ่งใหม่ การค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับ

กฎหมายแขนงต่างๆ ในการท างาน ตลอดจนการเข้าใจภารกิจและบริบทของหน่วยงานนั้นๆ 

ในส่วนของการตัดสินใจเข้ารับการฝึกประสบการณ์ นักศึกษาจ าเป็นต้องประเมิน

ความสนใจของตนเองก่อนเสมอ โดยต้องศึกษาโครงสร้างองค์กร รูปแบบการด าเนินงาน ตลอดจนกฎ ระเบียบ 

และวัฒนธรรมของหน่วยงานนั้นๆ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการปรับตัว การวางตน และการท างานร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างเหมาะสม การเรียนรู้จากสภาพการท างานจริงยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้นักศึกษาค้นพบแนวทาง 

และตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพในอนาคตได้อย่างชัดเจนก่อนส าเร็จการศึกษา 

 

๓.๒ การประเมินความพึงพอใจในการฝึกงานของนักศึกษา  

  การประเมินความพึงพอใจในการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๗ โดยนักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ ๒๑ เมษายน ถึง ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๘ ซึ่งมีนักศึกษาน าส่งแบบรายงานผลการฝึกงานของนักศึกษา จ านวน ๒๗๗ คน ดังนี ้

 

หัวข้อที่นักศึกษาประเมินตนเอง ดีมาก 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ดี 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

น้อย
ที่สุด 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

๑. พึงพอใจต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๘๒ ๓๖.๑๒ ๑๐๓ ๔๕.๓๗ ๔๑ ๑๘.๐๖ ๑ ๐.๔๔ ๐ ๐.๐๐ 

๒. ความรู้เกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔๖ ๒๐.๒๖ ๙๒ ๔๐.๕๓ ๗๘ ๓๔.๓๖ ๑๐ ๔.๔๑ ๑ ๐.๔๔ 

๓. การฝึกงานมีประโยชน์มาก
น้อยเพียงใด 

๑๕๑ ๖๖.๕๒ ๗๑ ๓๑.๒๘ ๔ ๑.๗๖ ๑ ๐.๔๔ ๐ ๐.๐๐ 

๔. อัธยาศัยมนุษยสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงาน หรือหัวหน้างาน 

๑๓๗ ๖๐.๓๕ ๗๕ ๓๓.๐๔ ๑๓ ๕.๗๓ ๒ ๐.๘๘ ๐ ๐.๐๐ 

 

  ตารางที่ ๔  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษานักศึกษาต่อการฝึกภาคปฏิบัติการ                

ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

  จากตารางที่ ๔ พบว่า  

   ๑. ความพึงพอใจต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

          จากการประเมินความพึงพอใจต่อปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ “ดี” คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๓๗ โดยสะท้อนเหตุผลว่า งานที่ได้รับ
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มอบหมายมีปริมาณที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ไม่ยากเกินศักยภาพ และไม่มีความ

ซับซ้อนจนเกินไป ประกอบกับการได้เรียนรู้กระบวนการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยมี

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน พี่เลี้ยง และหัวหน้างานคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิดตั้งแต่เริ่ มต้น ทั้งการอธิบาย

ขั้นตอน การชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องครบถ้วน ตลอดจนการแนะน าแหล่งศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมที่

เกี่ยวข้อง และเมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ก็ได้รับความช่วยเหลือในการแก้ไขให้ถูกต้องอย่าง

ทันท่วงที ทั้งนี้ มีนักศึกษาในขณะที่มีนักศึกษาเพียงร้อยละ ๐.๔๔ ที่มีความพึงพอใจต่อปริมาณงานที่ได้รับ

มอบหมายในระดับ “น้อย” 

 

   ๒. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน 

    จากการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ ร้อยละ 

๔๐.๕๓ ให้ความเห็นว่าตนเองมีความรู้เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายในระดับ “ดี” และนักศึกษาร้อยละ 

๓๔.๓๖ ให้ความเห็นว่าตนเองมีความรู้เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายระดับ “ปานกลาง” ถือได้ว่าเป็นสัดส่วนที่

มีจ านวนค่อนข้างมาก โดยให้เหตุผลว่า การเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นการศึกษาเชิงทฤษฎีตามหลักต ารา ผ่านการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ผู้บรรยาย ซึ่งมีการยกตัวอย่างค าพิพากษาประกอบประเด็น

ข้อกฎหมายเพื่อให้เข้าใจแนวทางหลัก อย่างไรก็ตาม ในการปฏิบัติงานจริงมีขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่มีความ

ละเอียดซับซ้อนมากกว่าบทเรียน การน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้จึงอาจเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือมี

การเกี่ยวเนื่องกับข้อกฎหมายหลายมาตราจนอาจเกิดความสับสน ซึ่งจ าเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์เพ่ิมเติมและขอ

ค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ยิ่งไปกว่านั้น นักศึกษายังขาดพื้นฐานในบางรายวิชาที่จ าเป็นต่อการ

ท างาน เช่น กฎหมายล้มละลาย และกฎหมายการบังคับคดี ตลอดจนยังขาดประสบการณ์และความรอบคอบ

ในการท างานจริง จึงอาจเกิดข้อผิดพลาดขึ้นได้ ในขณะที่นักศึกษาอีกเพียง ๑ ราย ประเมินว่ามีความรู้เกี่ยวกับ

งานในระดับ “น้อยที่สุด” หรือคิดเป็นร้อยละ ๐.๔๔  

 

   ๓. นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการฝึกงานมากน้อยเพียงใด 

     จากการศึกษาพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นว่าการฝึกงานมีประโยชน์ใน

ระดับ “ดีมาก” มีจ านวนร้อยละ ๖๖.๕๒ โดยให้เหตุผลว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในครั้งนี้ ท าให้นักศึกษา

ได้ลงมือปฏิบัติงานจริงและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างครอบคลุม ทั้งในมิติของความรู้ทางกฎหมาย การ

พัฒนาทักษะตนเอง การท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง

ละเอียดทุกขั้นตอน จากการปฏิบัติงานจริง ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการยุติธรรมใน

หน่วยงานอย่างเป็นระบบ ได้สัมผัสประเด็นปัญหา ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมาย ซึ่งกระตุ้น

ให้เกิดการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อน าข้อกฎหมาย ทฤษฎีทางวิชาการ และบทบัญญัติต่างๆ มา



๔๔ 

ประยุกต์ใช้ในการท างานจริง รวมถึงการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  แม้การ

ปฏิบัติงานจริงจะมีข้อแตกต่างหรือความท้าทายไปจากสิ่งที่เรียนในต ารา แต่นับเป็นโอกาสอันยิ่งใหญ่ในการ

เรียนรู้ และเป็นการเตรียมความพร้อมที่ส าคัญยิ่งก่อนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานิติศาสตร์ ทั้งนี้ ในจ านวนนักศึกษาร้อยละ ๐.๔๔ คิดว่ามีประโยชน์ในระดับ “น้อย”  

 

   ๔. อัธยาศัยมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน หรือหัวหน้างาน 

    จากการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่ เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการนั้น มี

ปฏิสัมพันธ์อันดีต่อเพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน ในระดับ “ดีมาก” ร้อยละ ๖๐.๓๕ โดยให้เหตุผลว่า การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในครั้งนี้ เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ท าให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริง

และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างครอบคลุม ทั้งในมิติของความรู้ทางกฎหมาย ขั้นตอนการด าเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรม ตลอดจนการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางวิชาการในการแก้ไขปัญหาและการติดต่อ

ประสานงาน ความส าเร็จในการฝึกงานส่วนหนึ่งเกิดจากการที่หน่วยงาน บุคลากร และหัวหน้างาน ได้ให้ความ

อนุเคราะห์ในการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันประสบการณ์อย่างใกล้ชิดและเป็นกันเอง ภายใต้บรรยากาศการ

ท างานที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเปิดกว้าง แม้การปฏิบัติงานจริงจะมีความท้าทายแตกต่างไปจากสิ่งที่เรียนใน

ต ารา หน่วยงานที่นักศึกษาได้เข้ารับการฝึกงานมีความยินดีในการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันประสบการณ์ในการ

ท างานเกี่ยวกับการด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้วยความเป็นกันเอง ประกอบกับสภาวะ

แวดล้อมในที่ท างานมีบรรยากาศที่เอื้อประโยชน์ในการเรียนรู้การท างาน ทั้งหัวหน้างานยังคอยให้ค าแนะน า 

ข้อเสนอแนะ และความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและเป็นกันเองนับเป็นโอกาสอันยิ่งใหญ่ในการเตรียม

ความพร้อมที่ส าคัญยิ่งก่อนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  ซึ่งมีนักศึกษา

ร้อยละ ๐.๘๘ มีความเห็นว่ามีอัธยาศัยมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานและหัวหน้างานในระดับ “น้อย” 

 

๓.๓ ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการฝึกภาคปฏิบัติการ 

  การศึกษาค้นคว้า “การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนานักศึกษาฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อสอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย” จากข้อมูลการฝึกภาคปฏิบัติการ

ของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ระหว่าง

วันที่ ๒๑ เมษายน ถึง วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) จ านวน ๒๗๗ คน สะท้อนให้เห็นถึงประโยชน์ที่นักศึกษา

ได้รับ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

๓.๓.๑ ด้านความรู้ทางวิชาการและการต่อยอดการเรียนรู้ 

๑) นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะที่จ าเป็น และความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ

กฎหมาย 



๔๕ 

๒) เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ผ่านการศึกษาข้อกฎหมายใหม่ๆ เพิ่มเติมจากในชั้น

เรียน และสามารถน าประสบการณ์จริงกลับมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาระดับชั้นเรียนปัจจุบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๓.๓.๒ ด้านทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา (Hard Skills) 

๑) นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้กระบวนการท างานในสายอาชีพ

นิติศาสตร์อย่างเป็นระบบตามความถนัดและความสนใจ 

๒) นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนกระบวนการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนการแก้ไขปัญหา

ในการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นระบบ 

๓.๓.๓ ด้านทักษะทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่น (Soft Skills & Workplace Skills) 

๑) ได้พัฒนาทักษะการติดต่อสื่อสาร การสร้างบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ความเป็น

ผู้น า การรับฟัง และการท างานร่วมกันเป็นทีม 

๒) ได้เรียนรู้และปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมใน

การเข้าสู่โลกการท างานในอนาคต 

๓.๓.๔ ด้านทัศนคติ แรงบันดาลใจ และคุณธรรมจริยธรรม 

๑) เกิดแรงบันดาลใจ เข้าใจบริบทการท างานของนักนิติศาสตร์ในแต่ละสายอาชีพ 

ซึ่งช่วยในการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพในอนาคต 

๒) เป็นการเปิดโลกทัศน์และเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา เพื่อมุ่งสู่การ

เป็นบัณฑิตที่มี "นิติทัศนะส านึกรับผิดชอบต่อสังคม" ตามเป้าหมายของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

 

     
 

 

 

 

 

 



บทที่ ๕ 

สรุปผล 
 

สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง “การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนานักศึกษาฝึกงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย” ซึ่งด าเนิน

วิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น      

ที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในช่วงปิดภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ระหว่างวันที่ ๒๑ เมษายน 

ถึง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได ้ดังนี้  

๑. บริบทการฝึกงานและความสนใจของนักศึกษา พบว่า ภาพรวมความสนใจเข้าร่วมการฝึก

ภาคปฏิบัติการของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีนักศึกษายื่นความ

ประสงค์และเข้ารับการฝึกงานรวมทั้งสิ้น ๕๐๒ คน ในหน่วยงานภาคปฏิบัติการ ๑๖๔ แห่ง และยังพบว่า              

ซึ่งนักศึกษาหญิงให้ความสนใจเข้ารับการฝึกงานสูงกว่านักศึกษาชายอย่างมีนัยส าคัญ (คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๕๑ 

ต่อ ๒๖.๔๙) และกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ เป็นกลุ่มนักศึกษาที่ให้ความสนใจในการฝึกภาคปฏิบัติการ หรือฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพมากที่สุด (ร้อยละ ๗๒.๙๑) และนักศึกษาส่วนใหญ่กว่าร้อยละ ๘๓.๐๗ เลือกเข้าฝึก

ประสบการณ์ใน หน่วยงานภาครัฐ (จ านวน ๑๓๐ หน่วยงาน อาทิ ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ส านักงานอัยการ 

สถานีต ารวจ ที่ท าการปกครอง และส านักงานบังคับคดี) มากกว่าหน่วยงานภาคเอกชนหรือองค์กรประชา

สังคม (จ านวน ๓๔ หน่วยงาน) สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งหวังของนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมในการเข้า

สู่สายอาชีพในกระบวนการยุติธรรมและระบบราชการเป็นหลัก  

๒. ผลการประเมินจากหน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก) ผลการประเมินจากหน่วยงานฝึกงาน (จ านวน ๒๙๘ ชุด) สะท้อนให้เห็นว่า นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีภาพรวมผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ “ดีมาก” ในทุกด้าน โดยจากผลการวิเคราะห์

ข้อมลูมีรายละเอียดเชิงคุณภาพ ดังนี ้

๒.๑ จุดเด่นและอัตลักษณ์ของนักศึกษา หน่วยงานฝึกงานต่างชื่นชมใน คุณธรรม 

จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การมีสัมมาคารวะ การตรงต่อเวลา และการมีระเบียบวินัย 

ซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ นักศึกษายังแสดงออกถึง ความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ 

(Growth Mindset) มีความมุ่งมั่น อดทน และสามารถเรียนรู้ระบบงาน ปรับตัวเข้ากับองค์กรได้ เป็นอย่างดี 

สามารถช่วยแบ่งเบาภาระของหน่วยงานในด้าน งานธุรการ งานคดีความ และการบริการประชาชนของ

หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานมีความประทับใจและยินดีต้อนรับนักศึกษาในรุ่นต่อๆ ไป  



๔๗ 

๒.๒ ทักษะและข้อควรปรับปรุง (Soft Skills & Hard Skills) ถึงแม้ว่านักศึกษา                    

ที่ เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในหน่วยงาน หรือสถานประกอบการ จะมีทัศนคติและวินัยที่ดีเยี่ยม                                     

แต่ในอีกมุ่มหนึ่งที่หน่วยงานประเมินได้สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นส าคัญที่ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม ได้แก่

ทักษะ Soft Skills นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความกังวล ขาดความเชื่อมั่น มีนิสัยขี้อาย และไม่กล้าแสดงออก             

ท าให้ขาดการตั้งค าถามที่ดี การถกประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับงาน และทักษะการน าเสนอหรือการสื่อสา                    

รในเชิงวิชาชีพ  ทักษะ Hard Skills เชิงประยุกต์ เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ยังไม่ได้เรียนวิชาสบัญญัติขั้นสูง (เช่น ป.วิ.พ. , ป.วิ.อ., พยานหลักฐาน, บังคับคดี) จึงยังขาดความ

แม่นย าเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ และข้อกฎหมายเฉพาะทาง รวมถึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ การย่อความ การร่างเอกสารทางกฎหมาย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

๒.๓ การสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร นักศึกษามักเปิดรับและมปีฏิสัมพันธ์เฉพาะกับ                 

พี่ เลี้ยงภายในส่วนงานหรือแผนกของตนเองเป็นหลัก แต่ยังขาดการขยายวงและสร้างปฏิสัมพันธ์                        

ไปยังเจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่นๆ ในองค์กรเดียวกัน 

๓. ประสบการณ์ ปัญหา และการประเมินตนเองของนักศึกษาในมุมมองของนักศึกษา                

(ผ่านรายงานผลจ านวน ๒๗๗ คน) นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ ๖๖.๕๒ ประเมินว่า การฝึกงานครั้งนี้มีประโยชน์

ต่อตนเองในระดับ “ดีมาก” เพราะได้น าองค์ความรู้ทางทฤษฎีจากต าราและห้องเรียน ไปสู่การลงมือ

ปฏิบัตงิานจริงในสถานการณ์จริงด้วยตนเอง 

๓.๑ ปัญหาที่พบและวิธีแก้ปัญหา ปัญหาหลักของนักศึกษา คือ ความกังวลจาก

ความรู้ทางกฎหมายเฉพาะทางที่ยังเรียนไม่ได้ศึกษา ประกอบกับสภาวะเกรงใจพี่เลี้ยงที่มีภาระงาน

ค่อนข้างมากท าให้ไม่กล้าที่จะซักถามเมื่อเกิดข้อสงสัย อย่างไรก็ตาม นักศึกษาได้แก้ปัญหาโดยการจดบันทึก

ภารกิจประจ าวัน การศึกษาข้อมูลและทบทวนข้อกฎหมายล่วงหน้า รวมถึงการสร้างความคล่องตัวด้วยการ

ปรึกษาเพื่อนที่ฝึกงานในหน่วยงานเดียวกัน และพยายามปรับตัวเข้าหาพี่เลี้ยงมากขึ้น  

๓.๒ การสะท้อนคิด (Self-Reflection) เพื่ออนาคต การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เปรียบเสมือน “ห้องเรียนนอกสถานศึกษา” ที่ท าให้นักศึกษาได้ส ารวจความถนัด ทบทวนจุดอ่อน จุดแข็งของ

ตนเอง และจุดประกายแรงบันดาลใจในการวางแผนการเรียน การเตรียมตัวสอบแข่งขันเข้าสู่วิชาชีพที่ตนเอง

สนใจ (ผู้พิพากษา อัยการ นิติกร ทนายความ ฯลฯ) ตลอดจนการวางแผนเส้นทางชีวิตในสายวิชาชีพกฎหมาย

ได้อย่างชัดเจนก่อนส าเร็จการศึกษา   

๔ ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนานักศึกษาอย่างยั่ งยืนจากข้อคิดเห็นของ

หน่วยงานที่นักศึกษาเข้ารับการประสบการณ์ และจากข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะส าคัญ

ในการปรับปรุงการด าเนินงานการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษาในเชิงนโยบายของคณะ ๕ ประการ 



๔๘ 

๔.๑ การปรับปรุงระยะเวลาและหลักสูตร พิจารณาขยายระยะเวลาการฝึกงานจาก

ระยะเวลา ๒ เดือน เป็น ๓–๔ เดือน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการคดีเชิงลึกอย่างครบถ้วน พร้อมทั้ง

พิจารณาจัดสรรรายวิชาสบัญญัติ (ป.วิ.พ. / ป.วิ.อ.) ให้อยู่ในชั้นปีที่เหมาะสมก่อนการฝึกงาน   

๔.๒ การจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน (Pre-internship Training)                           

มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการสื่อสารในที่ท างาน (Workplace Communication) การสร้างความมั่นใจ 

บุคลิกภาพ เทคนิคการน าเสนอ และการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/อุปกรณ์ (เช่น การน า 

Laptop ส่วนตัวไปใชป้ฏิบัติงาน)   

๔ .๓  ก า ร เ รี ย นก า ร ส อน เ ชิ ง ปฏิ บั ติ  ( Practical & Case-based Learning)                           

เพิ่มการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การย่อความ ส านวนภาษาทางกฎหมาย และการเขียนร่างค าร้อง/ค าฟ้อง   

๔.๔ การส่งเสริมทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ พัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยี

ดิจิทัลและภาษาเพื่อรองรับการท างานในยุคปัจจุบันและองค์กรระดับสากล   

๔.๕ การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันและหน่วยงาน ( Institutional 

Collaboration) จัดให้มีการหารือร่วมกันระหว่างคณะและหัวหน้าหน่วยงานฝึกงาน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

และร่วมกันวางแนวทางการพฒันานักศึกษาให้ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานจริง   

 

สรุป 

ผลงานเชิงวิเคราะห์ ในครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่า การฝึกภาคปฏิบัติการในช่วงปิดภาคการศึกษา                          

ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประสบความส าเร็จอย่างยิ่งในด้านการสร้างโอกาสให้นักศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               

แม้จะยังมีข้อจ ากัดด้านความมั่นใจและการประยุกต์ใช้ข้อกฎหมายเฉพาะทาง แต่หากคณะได้น าข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายไปปรับใช้  ทั้ งการจัด Pre-internship Training การปรับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติ                      

และการบ่มเพาะ Soft Skills อย่างเป็นระบบ ย่อมจะช่วยสร้างโอกาสและยกระดับนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพให้มีศักยภาพที่สมบูรณ์แบบ เป็นบัณฑิตที่มี “นิติทัศนะส านึกรับผิดชอบต่อสังคม” ตรงตามคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 

 

ขนิษฐา พามา และประสิตา อินทะจันทร์. ระบบจัดการติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ของนักเรียนนักศึกษา กรณีศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก : พิษณุโลก, ๒๕๕๐. 

เด่นชัย  สมปอง. การพัฒนาระบบบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร : มหาสารคาม, ๒๕๕๗. 

ฐากูร  อนสุรณ์พาณิชกุล. ความพึงพอใจของสถาถนประกอบการที่มีต่อนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ฝ่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ : เพชรบูรณ์, ๒๕๕๔.  

ธัช  ขันธประสิทธิ์. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ ภาควิชา

รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสาตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา : ชลบุรี, ๒๕๖๖. 

ประมุข กอปรสิริพัฒน์. การพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามหลักสูตรการปฏิรูปการฝึกหัด

ครู. ปริญญาศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น : ขอนแก่น, ๒๕๔๘. 

ปิยะนุช  ทวีสุข. คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดับอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร. คุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพในระดับอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร : มุกดาหาร, ๒๕๕๑. 

ปิยะพงษ์ อัครธรรม. การติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชา ช่างกลเกษตร ระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี. การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ : เชียงใหม่, 

๒๕๕๙.  

สมพิศ  สุขแสน. ความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตร

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ : อุตรดิตถ์, ๒๕๕๔. 

วาสินี  มหาพีราภรณ์ และ วิรงรอง  มีศรีสุข. ความคาดหวังและการรับรู้เรือ่งการฝึกงานของนักศึกษาใน

หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป มหาวิทยาลัยศิลปากร. จุลนิพนธ์บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๕. 

อ าภา  ด่านภักดี. ผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษ : เสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส ด้วยการสอนเสริมใหแ้ก่นักเรียนที่มปีัญหาในการเรียนรู้วิชาภาษาฝรั่งเศสใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : เชียงใหม่, ๒๕๕๐.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช 

 
แบบค าร้องขอฝึกภาคปฏิบตัิการของนักศึกษา สาขาวิชานิติศาสตร์  

๑.  ข้อมูลนักศึกษา : 
ชื่อ .................................................สกุล......................................รหัสนักศึกษา ................................... 
ชั้นปี.................หมายเลขโทรศัพท์ .............................................อีเมล์………………………..………………… 

    ๑.๒ ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขที่ .......... ถนน ......................ต าบล/เขต .................................อ าเภอ/แขวง ........................... 
จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณยี์ ....................หมายเลขโทรศัพท ์................................... 

     ๑.๓ ที่อยู่ผู้ปกครอง  
บ้านเลขที่ .......... ถนน ..........................ต าบล/เขต ...............................อ าเภอ/แขวง ......................... 
จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณยี์ ....................หมายเลขโทรศัพท์ ................................... 

 

๒. ภูมิภาคที่เลือกฝึกงาน     
     ๒.๑ ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(    )  จังหวัดขอนแก่น  (    )  อื่น ๆ (โปรดระบุ................................................................) 
     ๒.๒ ภูมิภาคอื่น  

ภูมิภาค...........................................................จังหวัด..................................................................   
 

๓. ให้เลือกเพียง ๑ กลุ่ม เทา่นั้น 
 (    ) กลุ่มกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  (    ) กลุม่บริหารรัฐกิจและการปกครองท้องถิ่น  

(    ) กลุ่มอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................................  

ช่วงระยะเวลาที่ฝึกงาน  ระหว่างวันที่...........เดือน...................พ.ศ. .................... 
      ถึงวันที่...........เดือน....................พ.ศ. .................... 

๔. ข้อมูลที่อยูส่ถานทีฝ่ึกงาน  
      ชื่อหน่วยงาน ................................................................................................................. 

แผนก /งาน ................................................................................................................ 
เลขที่ .......... ถนน ...........................ต าบล/แขวง .................................อ าเภอ/เขต ............................. 
จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์ .........................หมายเลขโทรศัพท์ ............................. 
หมายเลขโทรสาร ..............................................อีเมล์/เว็บไซต์…………………………………....………….……. 

๕. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
๕.๑ ........................................................................................................................................................ 
๕.๒......................................................................................................................................................... 
๕.๓......................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ ................................................................ 
       (...............................................................) 
วันที่.................../......................./.................... 



ซ 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานนักศึกษา 

ส าหรับภาคการศึกษาที่..................... 

ค าชี้แจง 

๑. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติการ หรือ

บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

๒. โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

๓. โปรดให้คะแนนในช่วง ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็น

เพิ่มเติม (ถ้ามี)  

๔. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่งคณะสาขาวิชา 

เรียน คณบดี 

 ขอแจ้งผลประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนี้ 
 

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name…………………………………………………….รหัสประจ าตัว/I.D.NO. ……………………………… 

ภาควิชา/School………………………………………………………………………คณะวิชา/Institute…………………...………………………………

ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name …………………………………………………………………… 

 

หัวข้อประเมินผล/Items 

๑. ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement 

๑.๑ ปริมาณงาน (Quantity of work) 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติงานได้) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

๒๐ 

 

๑.๒ คุณภาพงาน (Quality of work)  

ปฏิบัติงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ เรียบร้อย มีความรอบคอบ  

ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานที่ค้างคา ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

๒๐ 

 

๒. ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 

๒.๑ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 

นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) 

 

๑๐ 

 

๒.๒ ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 

ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

 
 

๑๐ 

 

๒.๓ ความรู้ความช านาญด้านการปฏิบัติการ (Practical ability)  

เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการทางกฎหมาย 

 

๑๐ 

 



ฌ 

หัวข้อประเมินผล/Items 

๒.๔ ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation)  

สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอนที่ดี 

ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขัดขัดข้องให้ทราบ 
 

๑๐ 

 

๒.๕ ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job position) 

สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job position และ Job description ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือ

ต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด 
 

๑๐ 

 

 ๓. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/Responsibility 

๓.๑ ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work)  

ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 

 
 

๑๐ 

 

๓.๒ ความมุ่งมั่ง และรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (Commitment and responsibility) 

ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

๑๐ 

 

๔. ลักษณะส่วนบุคคล/personality 

๔.๑ บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 

มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน  

การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่นๆ 
 

๑๐ 

 

๔.๒ มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 

สามารถท างานร่วมกับคนอื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี  

เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 
 

๑๐ 

 

๔.๓ ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to formal 

organization)  ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่างๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติตาม

ระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน)  
 

๑๐ 

 

๔.๔ คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality)  

มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 
 

๑๐ 

 

 

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา/Please give comments on the student 

จุดเด่นของนักศึกษา/Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

  

  

  

  

 



ญ 

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม Other comment 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ.....................................................(หัวหน้างาน/ผู้ประสานงาน) 

     (.........................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

วันที่........................................................... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฎ 

รายงานผลการฝึกงานนักศึกษา 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

ชื่อ...................................................................... 

รหัส.................................................................... 

ชื่อหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกงาน 

………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 



ฏ 

ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................................... 

๑. องค์กรที่ไปฝึกมีหน้าที่ หรือท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับกฎหมายอย่างไรบ้าง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………................................................................................................................................... 

๒. ปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาประสบพบเจอ ในการท างาน พร้อมแนวทางแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………................................................................................................................................... 

๓. จากการฝกึภาคปฏิบัติการนักศึกษาเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง 

 ๓.๑ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………................................................................................................................................... 

 

  ๓.๒ ในส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับกฎหมายโดยตรง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………................................................................................................................................... 

 



ฐ 

๔. จากข้อ ๓  ในฐานะนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ท่านคิดว่าจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร

บ้าง ทั้งในด้านการศึกษา การเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการด าเนินชีวิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………................................................................................................................................... 

๕. ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษารุ่นน้องที่จะเข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติการในปีต่อ ๆ ไป และการเตรียม

ตัว และตัดสินใจในการฝึกงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฑ 

 แบบการประเมินตนเองส าหรับนักศึกษาฝึกงาน 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กรุณากรอกข้อความ  และตอบแบบสอบถามดังต่อไปนี้ 

๑.  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

……………………………...............................…………………………………………… 

     วันที่ฝึกปฏิบัติงาน ………………….........................…………………….…………… รวม …………...…วัน 

๒.  เวลาฝึกปฏิบัติงาน  เวลา …………………………… น. ถึงเวลา …………………………. น. 

๓.  ท่านได้รบัมอบหมายให้ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………................................................................................................................................... 

๔.  ความเหมาะสมของภาระงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

              มากที่สุด           มาก             ปานกลาง            น้อย              น้อยที่สุด 

     เหตุผล...……………………………………….……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………………..……………………………………..……………………

………………........................................................................................................................................ 

๕.  นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายในการฝึกปฏิบัติงาน                                 

              มากที่สุด           มาก             ปานกลาง            น้อย              น้อยที่สุด 

     เหตุผล...……………………………………….……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………………..……………………………………..…………………… 

 



ฒ 

๖.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกภาคปฏิบัติการของนักศึกษา 

              มากที่สุด           มาก             ปานกลาง            น้อย              น้อยที่สุด 

     เหตุผล...……………………………………….……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………………..……………………………………..……………………

………………........................................................................................................................................

….………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗.    ในการฝึกภาคปฏิบัติการครั้งนี้ นักศึกษาประสบปัญหาด้านใดบ้าง และมีวิธีแก้ไขอย่างไรบ้าง 

(โปรดอธิบาย) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………....................…………………………………………………………………       

 



ณ 

๘.   ในการออกฝึกภาคปฏิบัติการ นักศึกษาได้เรียนรู้ตรงตามที่นักศึกษาได้ต้ังเป้าหมาย อย่างไร

บ้าง และต้องการพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในด้านใดบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….............................................................................................................………      

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….................................................................................................................................................     

 ๙.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน หรือหัวหน้างาน  

              มากที่สุด           มาก             ปานกลาง            น้อย              น้อยที่สุด 

เหตุผล...……………………………………….……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………………..……………………………………..……………………

………………........................................................................................................................................ 

๑๐. นักศึกษาน าความรู้วชิากฎหมายที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ในการท างาน ด้านใดบ้าง และน าข้อ

กฎหมายเรื่องใดมาใช้มากที่สุด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….....................................................................................................................……      

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………        

   



ด 

๑๑.  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) …………….........................………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………           

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต 

แบบสรปุบทเรียนการฝึกภาคปฏิบตัิการ 

 

ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………………… รหัสประจำตัว……………………………………………… 

สาขาวิชา............................................ คณะ……………………………………..........................มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปฏิบัติงานฝึกภาคปฏิบัติ ณ 

หน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

สิ่งที่ได้เรียนรู้/ประสบการณท์ี่ได้รับ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

การประยุกต์ใช้ในการเรียนและการท างานในอนาคต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ...........................................นักศึกษา 

(...................................................) 

วันที่.................................................... 

 


