
 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 132/2567) 

เรื่อง การกาํหนดเกณฑและอัตราจายเงินของคณะนิติศาสตร 

................................................................... 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดเกณฑและอัตราจายเงินประเภทตางๆ ในการบริหารคณะและการ

จัดการหลกัสูตรระดับปริญญาตรีของคณะ เพื่อประโยชนตอการบริหารจัดการและดําเนินงานของคณะอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 (1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 และตามความในขอ 9.4 (1) และขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ 

การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ประกอบ

กับมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 

ไดผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารการคลังและพสัดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 

11/2566 เม ื ่อว ันที่  29 พฤศจิกายน 2566 จึงออกประกาศการกําหนดเกณฑและอัตราจายเง ินของ 

คณะนติิศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี       /2567) เรื่อง การกําหนด

เกณฑและอัตราจายเงินของคณะนิติศาสตร"  

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 

ขอ 3  ใหยกเลิกประกาศที่เก่ียวของกับการกําหนดเกณฑและอัตราจายเงิน แนวปฏิบัตทิี่

เก่ียวของที่มีอยูกอนหนานี ้และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ 4  ในประกาศนี้ 

“ที ่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา  บุคลากรของคณะ หรือบุคคลภายนอกที่คณะ

แตงต้ังใหดํารงตาํแหนงท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ 

“ผูบริหารงานยุทธศาสตรหรือผูปฏิบัติงานดานยุทธศาสตร”  หมายความวา  บุคลากร

ของคณะหรือบุคคลภายนอกที่คณะแตงตั ้งใหทําหนาที่บริหารแผนยุทธศาสตร หรือปฏิบัติภารกิจดาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะ 
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“คณะกรรมการชุดยอย”  หมายความวา  คณะกรรมการซึ่งเปนบุคลากรของคณะหรือ

บุคคลภายนอกที่คณะแตงตั้งใหขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร หรือภารกิจในดานตางๆ  

 

หมวด 1 

อัตราจายในการบริหารคณะ 

………………………………. 

ขอ 5 ในกรณีคณะไดแตงตั ้งและมอบหมายหนาที ่ความรับผิดชอบใหดํารงตําแหนงที ่ปรึกษา 

ผูทรงคณุวุฒิ ผูบรหิารงานยุทธศาสตร หรือทํานองเดยีวกัน มีสิทธิไดรบัคาตอบแทน มีอัตราจายเงินดังตอไปนี้ 

    5.1 ที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ อัตราไมเกิน 50,000 บาทตอเดอืน  

              5.2 ผูบริหารงานยุทธศาสตร หรือผูปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ อัตราไม

เกิน 50,000 บาทตอเดือน 

5.3 ประธานกรรมการชุดยอย อัตราไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน 

ขอ 6 คณะกรรมการชุดยอยที่คณะแตงตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติหนาที่ขับเคลื่อนงานยุทธศาสตรหรือ

ภารกิจ ไดแก คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการสงเสริมกิจการคณะ 

คณะกรรมการสงเสริมทักษะวิชาชีพกฎหมาย คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานตางๆ มีสิทธิไดรับเงิน

คาเบ้ียประชุม อัตราจายดังตอไปนี้ 

6.1 ประธานกรรมการ คร้ังละ 2,000 บาท 

6.2 กรรมการ ครั้งละ 1,000 บาท 

6.3 เลขานุการ ครั้งละ 500 บาท 

ขอ 7 อัตราจายคาเบี ้ยประชุมคณะกรรมการประจําคณะใหใชหลักเกณฑและอัตราจาย 

ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 8 การปฏิบัติงานนอกเวลาตองไดร ับอนุมัติและควบคุมดูแลการปฏิบ ัติงานนั ้น โดย

หลักเกณฑและอัตราจายเงินใหใชวิธีการของมหาวิทยาลัย 

     

หมวด 2 

อัตราจายในการจัดการและดําเนนิงานของหลักสูตร 

………………………………. 

ขอ 9 เกณฑและอัตราจายเงินในการจัดการและดําเนินงานของหลักสูตร คาใชจายเกี่ยวกับการ

ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี การจัดการศึกษา การเรียนการสอน การสอบ 

และคาใชสอย มีดังตอไปนี้ 

9.1 คาใชจายในการดําเนินการสอบคัดเลือกกรณีท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหดําเนินการ 

 (1) คาตอบแทนกรรมการอํานวยการสอบ อัตราไมเกินคนละ 5,000 บาทตอครั้ง 
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(2) คาตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือก อัตราไมเกินคนละ 1,000 บาทตอครั้ง 

(3) คาตอบแทนผูคุมสอบ อัตราไมเกินคนละ 1,000 บาทตอครั้ง 

(4) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของกับการสอบคัดเลือก อัตราไมเกินคนละ 

1,000 บาทตอครั้ง 

9.2 คาตอบแทนการสอน  

 (1) อาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒ ิอัตราจายไมเกิน 3,000 บาทตอชั่วโมง 

 (2) อาจารยประจํา อัตราจายไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง 

 (3) อาจารยภาคปฏิบัติทางกฎหมาย การสอนกฎหมายเชิงคลินิก สหกิจศึกษา อัตรา

จายไมเกิน 3,000 บาทตอชั่วโมง  

(4) ผูชวยสอนที่คณะแตงตั้ง อัตราจายไมเกิน 500 บาทตอชั่วโมง 

9.3 คาใชจายที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษา คาที ่พ ัก คาเดินทาง คารับรอง และ

คาใชจายอื่น ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 2594/2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ

เบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

          กรณีท่ีมีเหตุอันสมควร ใหเบิกจายตามที่จายจริง  

9.4 คาใชจายเก่ียวกับการสอบประจําภาค มีอัตราจายดังตอไปนี้ 

 (1) คาตอบแทนกรรมการอํานวยการสอบ อัตราไมเกิน 3,000 บาทตอคน 

 (2) คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการสอบ อัตราไมเกิน 2,000 บาทตอคน 

        (3) คาตรวจกระดาษคําตอบ ตอนักศึกษาที่เขาสอบ คนละ 20 บาทตอฉบับ 

 (4) คาตอบแทนผูคมุสอบ อัตรา 100 บาทตอชั่วโมง  

ขอ 10  ในกรณีคณะจัดโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพ

กฎหมาย รวมถึงการบริการวิชาการ อัตราจายเงินคาตอบแทนมีดังตอไปนี้ 

      10.1 คาตอบแทนวิทยากร อัตราไมเกิน 3,000 บาทตอชั่วโมง 

      10.2 คาตอบแทนผูชวยวิทยากร อัตราไมเกิน 1,000 บาท  

      10.3 คาตอบแทนบุคลากรที ่ม ีหนาที ่ในโครงการ กรณีตองปฏิบัติงานวันหยุดราชการ  

ใหกําหนดอัตราเหมาจายไมเกินวันละ 1,000 บาท  

        กรณีที่มีเหตุอันสมควรใหคณบดีกําหนดอัตราจายสําหรับ 10.1 เพิ่มขึ้นไดแตไมเกิน 

5,000 บาทตอชั่วโมง 

ขอ 11  อัตราจายเงินคาอาหารสําหรับการประชุมใหเบิกจายไดตามที่จายจริง แตตองคํานึงถึงความ

เหมาะสมดวย 

ขอ 12  อัตราการจายคาตอบแทนและคาใชสอยสําหรับการบริหารคณะและการจัดการหลักสูตร 

ใหเบิกจายตามที่จายจริง  
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    คาใชจายอื่นที่เกิดข้ึนเพ่ือการบรหิารคณะ การจัดการและดําเนินงานของหลักสูตร คาใชจาย

อันเก่ียวกับการรับรองและพิธีการตามปกติประเพณี ใหเบิกจายไดตามจริง ท้ังนี้ ใหคณบดีพิจารณาอนุมัติตาม

ความเหมาะสม 

ขอ 13  ใหคณบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี ้ ในกรณีที ่มีปญหาการตีความหรือมีปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยใหถือเปนที่สิ้นสุด 

ประกาศ ณ วันที่ 12  มกราคม  พ.ศ. 2567 
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