
 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 132/2567) 

เรื่อง การกาํหนดเกณฑและอัตราจายเงินของคณะนิติศาสตร 

................................................................... 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดเกณฑและอัตราจายเงินประเภทตางๆ ในการบริหารคณะและการ

จัดการหลกัสูตรระดับปริญญาตรีของคณะ เพื่อประโยชนตอการบริหารจัดการและดําเนินงานของคณะอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 (1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 และตามความในขอ 9.4 (1) และขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ 

การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ประกอบ

กับมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 

ไดผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารการคลังและพสัดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 

11/2566 เม ื ่อว ันที่  29 พฤศจิกายน 2566 จึงออกประกาศการกําหนดเกณฑและอัตราจายเง ินของ 

คณะนติิศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี       /2567) เรื่อง การกําหนด

เกณฑและอัตราจายเงินของคณะนิติศาสตร"  

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 

ขอ 3  ใหยกเลิกประกาศที่เก่ียวของกับการกําหนดเกณฑและอัตราจายเงิน แนวปฏิบัตทิี่

เก่ียวของที่มีอยูกอนหนานี ้และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ 4  ในประกาศนี้ 

“ที ่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา  บุคลากรของคณะ หรือบุคคลภายนอกที่คณะ

แตงต้ังใหดํารงตาํแหนงท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ 

“ผูบริหารงานยุทธศาสตรหรือผูปฏิบัติงานดานยุทธศาสตร”  หมายความวา  บุคลากร

ของคณะหรือบุคคลภายนอกที่คณะแตงตั ้งใหทําหนาที่บริหารแผนยุทธศาสตร หรือปฏิบัติภารกิจดาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะ 
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“คณะกรรมการชุดยอย”  หมายความวา  คณะกรรมการซึ่งเปนบุคลากรของคณะหรือ

บุคคลภายนอกที่คณะแตงตั้งใหขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร หรือภารกิจในดานตางๆ  

 

หมวด 1 

อัตราจายในการบริหารคณะ 

………………………………. 

ขอ 5 ในกรณีคณะไดแตงตั ้งและมอบหมายหนาที ่ความรับผิดชอบใหดํารงตําแหนงที ่ปรึกษา 

ผูทรงคณุวุฒิ ผูบรหิารงานยุทธศาสตร หรือทํานองเดยีวกัน มีสิทธิไดรบัคาตอบแทน มีอัตราจายเงินดังตอไปนี้ 

    5.1 ที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ อัตราไมเกิน 50,000 บาทตอเดอืน  

              5.2 ผูบริหารงานยุทธศาสตร หรือผูปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ อัตราไม

เกิน 50,000 บาทตอเดือน 

5.3 ประธานกรรมการชุดยอย อัตราไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน 

ขอ 6 คณะกรรมการชุดยอยที่คณะแตงตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติหนาที่ขับเคลื่อนงานยุทธศาสตรหรือ

ภารกิจ ไดแก คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการสงเสริมกิจการคณะ 

คณะกรรมการสงเสริมทักษะวิชาชีพกฎหมาย คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานตางๆ มีสิทธิไดรับเงิน

คาเบ้ียประชุม อัตราจายดังตอไปนี้ 

6.1 ประธานกรรมการ คร้ังละ 2,000 บาท 

6.2 กรรมการ ครั้งละ 1,000 บาท 

6.3 เลขานุการ ครั้งละ 500 บาท 

ขอ 7 อัตราจายคาเบี ้ยประชุมคณะกรรมการประจําคณะใหใชหลักเกณฑและอัตราจาย 

ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 8 การปฏิบัติงานนอกเวลาตองไดร ับอนุมัติและควบคุมดูแลการปฏิบ ัติงานนั ้น โดย

หลักเกณฑและอัตราจายเงินใหใชวิธีการของมหาวิทยาลัย 

     

หมวด 2 

อัตราจายในการจัดการและดําเนนิงานของหลักสูตร 

………………………………. 

ขอ 9 เกณฑและอัตราจายเงินในการจัดการและดําเนินงานของหลักสูตร คาใชจายเกี่ยวกับการ

ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี การจัดการศึกษา การเรียนการสอน การสอบ 

และคาใชสอย มีดังตอไปนี้ 

9.1 คาใชจายในการดําเนินการสอบคัดเลือกกรณีท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหดําเนินการ 

 (1) คาตอบแทนกรรมการอํานวยการสอบ อัตราไมเกินคนละ 5,000 บาทตอครั้ง 
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(2) คาตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือก อัตราไมเกินคนละ 1,000 บาทตอครั้ง 

(3) คาตอบแทนผูคุมสอบ อัตราไมเกินคนละ 1,000 บาทตอครั้ง 

(4) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของกับการสอบคัดเลือก อัตราไมเกินคนละ 

1,000 บาทตอครั้ง 

9.2 คาตอบแทนการสอน  

 (1) อาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒ ิอัตราจายไมเกิน 3,000 บาทตอชั่วโมง 

 (2) อาจารยประจํา อัตราจายไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง 

 (3) อาจารยภาคปฏิบัติทางกฎหมาย การสอนกฎหมายเชิงคลินิก สหกิจศึกษา อัตรา

จายไมเกิน 3,000 บาทตอชั่วโมง  

(4) ผูชวยสอนที่คณะแตงตั้ง อัตราจายไมเกิน 500 บาทตอชั่วโมง 

9.3 คาใชจายที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษา คาที ่พ ัก คาเดินทาง คารับรอง และ

คาใชจายอื่น ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 2594/2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ

เบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

          กรณีท่ีมีเหตุอันสมควร ใหเบิกจายตามที่จายจริง  

9.4 คาใชจายเก่ียวกับการสอบประจําภาค มีอัตราจายดังตอไปนี้ 

 (1) คาตอบแทนกรรมการอํานวยการสอบ อัตราไมเกิน 3,000 บาทตอคน 

 (2) คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการสอบ อัตราไมเกิน 2,000 บาทตอคน 

        (3) คาตรวจกระดาษคําตอบ ตอนักศึกษาที่เขาสอบ คนละ 20 บาทตอฉบับ 

 (4) คาตอบแทนผูคมุสอบ อัตรา 100 บาทตอชั่วโมง  

ขอ 10  ในกรณีคณะจัดโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพ

กฎหมาย รวมถึงการบริการวิชาการ อัตราจายเงินคาตอบแทนมีดังตอไปนี้ 

      10.1 คาตอบแทนวิทยากร อัตราไมเกิน 3,000 บาทตอชั่วโมง 

      10.2 คาตอบแทนผูชวยวิทยากร อัตราไมเกิน 1,000 บาท  

      10.3 คาตอบแทนบุคลากรที ่ม ีหนาที ่ในโครงการ กรณีตองปฏิบัติงานวันหยุดราชการ  

ใหกําหนดอัตราเหมาจายไมเกินวันละ 1,000 บาท  

        กรณีที่มีเหตุอันสมควรใหคณบดีกําหนดอัตราจายสําหรับ 10.1 เพิ่มขึ้นไดแตไมเกิน 

5,000 บาทตอชั่วโมง 

ขอ 11  อัตราจายเงินคาอาหารสําหรับการประชุมใหเบิกจายไดตามที่จายจริง แตตองคํานึงถึงความ

เหมาะสมดวย 

ขอ 12  อัตราการจายคาตอบแทนและคาใชสอยสําหรับการบริหารคณะและการจัดการหลักสูตร 

ใหเบิกจายตามที่จายจริง  
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    คาใชจายอื่นที่เกิดข้ึนเพ่ือการบรหิารคณะ การจัดการและดําเนินงานของหลักสูตร คาใชจาย

อันเก่ียวกับการรับรองและพิธีการตามปกติประเพณี ใหเบิกจายไดตามจริง ท้ังนี้ ใหคณบดีพิจารณาอนุมัติตาม

ความเหมาะสม 

ขอ 13  ใหคณบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี ้ ในกรณีที ่มีปญหาการตีความหรือมีปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยใหถือเปนที่สิ้นสุด 

ประกาศ ณ วันที่ 12  มกราคม  พ.ศ. 2567 
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