แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินตนเองสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง
สังกัดคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (สายสนับสนุน)
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
(รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
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