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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินตนเองสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ...................   ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคมพ.ศ. ...................
ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ .................................................................................สังกัด .......................................
ชื่อผู้ประเมิน.............................................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ..................................................................................
๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๑. ภาระงานสอน เช่น งานสอน งานสอนร่วม งานสอนผ่านระบบคลังข้อมูล หรือทำนองเดียวกันนี้ ฯลฯ (โปรดระบุ)
	สัดส่วน ๓๕ คะแนน - ตัวชี้วัดแบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยเรียงจากระดับสูงสุดไปสู่ระดับต่ำสุด โดยเป้าหมายผลงานที่ถือเป็นมาตรฐานทั่วไปอยู่ในระดับ ๓
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับ  ๕ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดมากและสมบูรณ์แบบ
ระดับ  ๔  ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
ระดับ  ๓ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดทุกประการ
ระดับ  ๒ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดเล็กน้อย  อยู่ในระดับที่พอยอมรับได้
ระดับ  ๑ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยรวมของส่วนงาน
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม / โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๒. ภาระงานพัฒนาองค์ความรู้ วิจัย และผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น การศึกษาอบรม งานวิจัย สื่อการเรียนการสอน บทความทางวิชาการ บทความวิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตำรา หรือทำนองเดียวกันนี้ ฯลฯ  (โปรดระบุ)
	สัดส่วน ๓๐ คะแนน - ตัวชี้วัดแบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยเรียงจากระดับสูงสุดไปสู่ระดับต่ำสุด โดยเป้าหมายผลงานที่ถือเป็นมาตรฐานทั่วไปอยู่ในระดับ ๓
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับ  ๕ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดมากและสมบูรณ์แบบ
ระดับ  ๔  ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
ระดับ  ๓ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดทุกประการ
ระดับ  ๒ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดเล็กน้อย  อยู่ในระดับที่พอยอมรับได้
ระดับ  ๑ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยรวมของส่วนงาน

	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม / โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๓. ภาระงานตามยุทธศาสตร์คณะที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง /งานบริการวิชาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการ/กิจกรรม อาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการชั้นปี หรือคณะกรรมการชุดต่างๆ คณะ/มหาวิทยาลัย/หน่วยงานภายนอก รวมถึงงานอื่นๆที่สร้างประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน(โปรดระบุ)
	สัดส่วน ๓๕ คะแนน - ตัวชี้วัดแบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยเรียงจากระดับสูงสุดไปสู่ระดับต่ำสุด โดยเป้าหมายผลงานที่ถือเป็นมาตรฐานทั่วไปอยู่ในระดับ ๓
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับ  ๕ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดมากและสมบูรณ์แบบ
ระดับ  ๔  ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
ระดับ  ๓ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดทุกประการ
ระดับ  ๒ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดเล็กน้อย  อยู่ในระดับที่พอยอมรับได้
ระดับ  ๑ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยรวมของส่วนงาน

	
	
	
	
	
	
	


๒. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย             ประเภทบริหาร  ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒
	
	
	ข. ๑
	
	 
	
	ค. ๑
	
	 

	ก.๒ การบริการที่ดี
	๓
	
	
	ข. ๒
	
	 
	
	ค. ๒
	
	 

	ก.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	๒
	
	
	ข. ๓
	
	 
	
	ค. ๓
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. ๔
	
	 
	
	ค. ๔
	
	 

	ก.๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง
	๓
	
	
	ข. ๕
	
	
	
	ค. ๕
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. ๖
	
	
	
	ค. ๖
	
	

	ก.๕ การทำงานเป็นทีม
	๓
	
	
	ข. ๗
	
	
	
	ค. ๗
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติงานและผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ ..........เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



