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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินตนเองสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒   ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๖๓
ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ .................................................................................สังกัด .......................................
ชื่อผู้ประเมิน.................นายกิตติบดี  ใยพูล......................................... ตำแหน่ง/ระดับ...........................คณบดีคณะนิติศาสตร์....................................
๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๑. งานสอน
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑.๑ ด้านการวางแผนการเรียนการสอน (พิจารณาแผนการสอน)

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ การวางแผนการเรียนการสอน
   ระดับที่ ๑ การจัดทำแผนการสอนไม่ครบทุกรายวิชาที่สอน
   ระดับที่ ๒ ไม่มีการประเมินในระดับนี้
   ระดับที่ ๓ การจัดทำแผนการสอนครบทุกรายวิชาแต่รายวิชาใดวิชาหนึ่งขึ้นไป ไม่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน
   ระดับที่ ๔ ไม่มีการประเมินในระดับนี้  
   ระดับที่ ๕ มีการจัดทำแผนการสอนสมบูรณ์ครบทุกรายวิชาครบทุกหมวดครบทุกข้อ (วัตถุประสงค์/การประเมินผลและให้คะแนน/รายละเอียดการสอน ๑๕ สัปดาห์/เอกสารและแหล่งข้อมูลเพิ่มเติมสำหรับค้นคว้า/การปรับปรุงการเรียนการสอนจากครั้งที่แล้ว
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑.๒ ด้านการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน (ตัวอย่างสื่อการเรียนการสอน)

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ การผลิตสื่อการเรียนการสอน
   ระดับที่ ๑ มีสื่อการเรียนการสอนแต่ไม่ครบ/ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
   ระดับที่ ๒ ไม่มีการประเมินในระดับนี้  
   ระดับที่ ๓ มีสื่อการเรียนการสอนที่ครบสมบูรณ์หลากหลาย หรือมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
   ระดับที่ ๔ ไม่มีการประเมินในระดับนี้  
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม / โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	
	ระดับที่ ๕ มีสื่อการเรียนการสอนที่ครบสมบูรณ์หลากหลาย และ มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	
	
	
	
	
	

	  ๑.๓ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ผลการประเมิน นักศึกษา)

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   ระดับที่ ๑ ใช้ค่าคะแนนประเมินเฉลี่ย
   ระดับที่ ๒ ใช้ค่าคะแนนประเมินเฉลี่ย
   ระดับที่ ๓ ใช้ค่าคะแนนประเมินเฉลี่ย
   ระดับที่ ๔ ใช้ค่าคะแนนประเมินเฉลี่ย
   ระดับที่ ๕ ใช้ค่าคะแนนประเมินเฉลี่ย

	
	
	
	
	
	
	

	๒. งานพัฒนาองค์ความรู้ วิจัย และผลิตผลงานทางวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑ การผลิตและ/หรือ ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน (แนบหลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ การผลิตและ/หรือ ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน
   ระดับที่ ๑ ไม่มีการผลิต
   ระดับที่ ๒ มีการผลิตหรือปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่ไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล   
   ระดับที่ ๓ มีการผลิตหรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนอย่างน้อย ๑ รายวิชา และมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 
   ระดับที่ ๔ มีการผลิตหรือปรับปรุงเอกสารคำสอนอย่างน้อย ๑ รายวิชา และมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล
   ระดับที่ ๕ มีการผลิตหรือปรับปรุงตำรา (ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบผลงาน) อย่างน้อย ๑ รายวิชา

	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม / โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	  ๒.๒ การเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบบทความทางวิชาการ (บทความพร้อมหน้าปกวารสาร) หรือ การนำเสนอผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยในที่ประชุมสัมมนาระดับต่างๆ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ การเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบบทความทางวิชาการ
   ระดับที่ ๑ ไม่มีการเผยแพร่ หรือ นำเสนอ
   ระดับที่ ๒ ลงวารสารไม่มี Peer Review/จุลสาร/บทความทั่วไป/กึ่งวิชาการ หรือ มีการนำเสนอในระดับ/สถาบัน/คณะ/มหาวิทยาลัย   
   ระดับที่ ๓ ลงวารสารที่มี Peer Review หรือ มีการนำเสนอในระดับภูมิภาค 
   ระดับที่ ๔ ลงวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับชาติ หรือ มีการนำเสนอในระดับชาติ
   ระดับที่ ๕ บทความวิจัยได้รางวัลระดับชาติ 

	
	
	
	
	
	
	

	  ๒.๓ การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือ ประชุมทางวิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ (หลักฐานการเข้าร่วม)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือ ประชุมทางวิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ
   ระดับที่ ๑ ไม่เข้าร่วม
   ระดับที่ ๒ ไม่มีการประเมินในระดับนี้
   ระดับที่ ๓ มีการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือ ประชุมทางวิชาการ แต่ไม่ถึงระดับนานาชาติ
   ระดับที่ ๔ ไม่มีการประเมินในระดับนี้
   ระดับที่ ๕ มีการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือ ประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม / โครงการ/ งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๓. งานบริการวิชาการ การดำเนินการตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการของคณะ และอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๓.๑ ด้านการให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา (ตารางการเข้าพบ หนังสือแต่งตั้งการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ ด้านการให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา
   ระดับที่ ๑ ไม่มีการให้คำปรึกษาหรือไม่มีหนังสือแต่งตั้ง
   ระดับที่ ๒ มีการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษานักศึกษาอย่างเป็นทางการ และมีการให้คำปรึกษา
   ระดับที่ ๓ ทำได้ตามระดับที่ ๒ และมีตารางให้นักศึกษาเข้าพบอย่างเป็นกิจจะลักษณะ
   ระดับที่ ๔ ทำได้ตามระดับที่ ๓ และมีการให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ
   ระดับที่ ๕ ทำได้ตามระดับที่ ๔ และมีการรวบรวมหลักฐานการให้คำปรึกษาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารการให้คำปรึกษาจากงานบริการวิชาการ)
	
	
	
	
	
	
	

	  ๓.๒ การทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน (หนังสือแต่งตั้งเป็นกรรมการ)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ การทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน
   ระดับที่ ๑ ไม่มี
   ระดับที่ ๒ ไม่มีการประเมินในระดับนี้
   ระดับที่ ๓ ได้รับเชิญเป็นกรรมการในระดับคณะ หรือภายในมหาวิทยาลัย
   ระดับที่ ๔ ไม่มีการประเมินในระดับนี้
   ระดับที่ ๕ ได้รับเชิญเป็นกรรมการในระดับชาติและระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	


๒. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย             ประเภทบริหาร  ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒
	
	
	ข. ๑
	
	 
	
	ค. ๑
	
	 

	ก.๒ การบริการที่ดี
	๓
	
	
	ข. ๒
	
	 
	
	ค. ๒
	
	 

	ก.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	๒
	
	
	ข. ๓
	
	 
	
	ค. ๓
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. ๔
	
	 
	
	ค. ๔
	
	 

	ก.๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง
	๓
	
	
	ข. ๕
	
	
	
	ค. ๕
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. ๖
	
	
	
	ค. ๖
	
	

	ก.๕ การทำงานเป็นทีม
	๓
	
	
	ข. ๗
	
	
	
	ค. ๗
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติงานและผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ ..........เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



